AWB

Kreis Ahrweiler

Der Abfallwirtschaftsbetrieb Kreis Ahrweiler ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts und
der offentliche Abfallentsorger fiir den gesamten Kreis Ahrweiler. Unser Auftrag ist u.a.
die Sammlung von Papier, Sperr-, Rest- und Bioabfall mit einem eigenen
Fuhrpark. An vier Standorten im Landkreis beschaftigen wir rund 110 Mitarbeitende. Wir
sind eine 100%ige Tochter und kommunaler Wirtschaftsbetrieb des Landkreises
Ahrweiler. Die AWB ist Ausbildungsbetrieb, nach EMAS zertifiziert und Entsorgungs-

fachbetrieb.

Fiir das Team der Verwaltung suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt

zur Verstarkung eine/n

Referent/in ,Personal/Organisation” (w/m/d)
(in Teil- oder Vollzeit, unbefristet)

lhre Aufgaben:

Der Arbeitsplatz befindet sich am Standort der
Verwaltung in Bad Neuenahr-Ahrweiler. Es geht
unter anderem um folgende Aufgaben:

e Ansprechperson und eigenstandige Sachbe-
arbeitung bei komplexeren Personalthemen
und in Fragen des Tarif-/Beamtenrechts und
der Personalwirtschaft

e MaRnahmen zum betrieblichen Gesundheits-
management und Umsetzung des betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements

o Erarbeitung von Personalentwicklungsmalf-
nahmen und MalRnahmen des Personal-
recruitings

e Betreuung von externen Stellenbewertungs-
verfahren und Organisationsprozessen

¢ Mitarbeit im organisatorischen Brand- und
Arbeitsschutz

e Erarbeitung und Umsetzung von internen
Dienst-/Arbeitsanweisungen

e enge Zusammenarbeit mit den Flihrungs-
kraften in personellen und organisatorischen
Angelegenheiten

lhr Profil:

abgeschlossene Qualifikation zur/zum Verwal-
tungsfachwirt/in (Verwaltungslehrgang Il), ab-
geschlossenes Studium mit Schwerpunkt im
Bereich Verwaltung, Personal, (Wirtschafts-)
Psychologie, Organisation oder vergleichbare
Qualifikation

Berufserfahrung und Kenntnisse im Bereich
des Personalwesens im 6ffentlichen Dienst
sind von Vorteil

Organisations-, Moderations- und Verhand-
lungsgeschick

zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise
sowie ein hohes Mal an Einsatzbereitschaft
selbstsicheres Handeln, Durchsetzungs- und
Kritikfahigkeit

Teamfahigkeit und freundliches Auftreten
Bereitschaft zur Weiterbildung

Fiihrerschein der Klasse B



Unser Angebot:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Teil- oder Vollzeit (mindestens 19,5 h / Woche),

e eine verantwortungsvolle und selbststandige Tatigkeit mit einem abwechslungsreichen
Arbeitsalltag

e 30 Tage Jahresurlaub und zusatzliche freie Tage am 24. und 31.12.

e Jahresbruttogehalt bei Vollzeit ca. 53.000 € - 74.000 € (je nach Erfahrungsstufe und automa-
tisch anwachsend in der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst) ein-
schlieBlich Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld),

e zusatzliches Leistungsentgelt und Zusatzversorgung in der Rheinischen Zusatzversorgungs-
kasse (,Betriebsrente") nach Tarif,

o flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell,

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten,

o ein krisensicherer Arbeitsplatz in einem engagierten Team,

e angenehmes Arbeitsklima und familienfreundliche Arbeitsbedingungen.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung besonders berticksichtigt.

Die AWB strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhéhung des
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Entsprechend § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der
ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte maoglich.

Haben Sie Fragen? Bitte an:

Frau Jiingling (Verwaltungsleitung)
Telefon: 02641 / 975-584

E-Mail: Jobs26@awb-ahrweiler.de

Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte papierlos

bis zum 17.04.2026 unter
http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de.
Bewerbungen werden ausschliel3lich uber
diesen papierlosen Weg entgegengenommen.



http://stellenausschreibung.kreis-ahrweiler.de/

