. ‘Jobs mit Leidenschaft
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Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:

Sachbearbeiter w/mq

fiir den Bereich ,,Unterhalt/Rechtsstelle” im Jobcenter Landkreis Ahrweiler

in Vollzeit, unbefristet

IHRE AUFGABEN:

+ Priifung und Durchfiihrung von Unterhaltsanspriichen

+ Erstellung von Darlehensvertragen mit dinglicher
Sicherung im Bereich SGB Il

+ Prifung und Realisierung von vertraglichen und anderen
zivilrechtlichen Anspriichen gegeniiber Dritten

IHR PROFIL:

v Abgelegte Laufbahnprifung fiir das 3. Einstiegsamt
(friher: gehobener nichttechnischer Dienst) bzw.
abgeschlossene Weiterbildung zur/zum
Verwaltungsfachwirt/in (Verwaltungslehrgang 1) oder
gleichwertige Qualifikation

+ Fahigkeit und Bereitschaft zu team- und
kundenorientierten Arbeiten

+ Kenntnisse in der Anwendung von Rechtsvorschriften,
Vorkenntnisse aus dem Unterhaltsrecht und/oder SGB Il
sind von Vorteil

+ Fundierte MS-Office-Kenntnisse

+ Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreude und
Flexibilitat

Interesse?
Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 18.09.2026 unter

i

| das-neue-ahrtal.de |

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen
nur digital entgegennehmen konnen,

UNSER ANGEBOT:

+ Die Tatigkeit kann im Beamten- oder
Beschaftigtenverhaltnis nach A 11 LBesO bzw. nach
Entgeltgruppe 9c TV6D wahrgenommen werden

« Tarifliche Jahressonderzahlung und zusatzliches
Leistungsentgelt nach Tarif

+ Eine strukturierte Einarbeitung unter kompetenter
Begleitung von erfahrenen Fachkraften

+ Fortbildungsmaglichkeiten fur Ihre persénliche und
fachliche Weiterbildung

v Flexible Arbeitszeitmodelle unter Berlicksichtigung von
Offnungs- und Erreichbarkeitszeiten der Dienststelle

+ Deutschland-Ticket als Jobticket mit Bezuschussung

v Gesundheitsforderliche Angebote im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagement

+ Corporate Benefits

+ Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusétzlich freie Tage
am 24. und 31.12.

+ Kinderbetreuungsmaoglichkeiten in unserer betrieblichen
Kindertagespflegestelle

v Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima
und familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Kontakt:

lhre Fragen beantwortet Ihnen gerne

Frau Sibylle Weiler

Geschéftsfiihrerin des Jobcenters Landkreis Ahrweiler
Tel.: 02641/9116-100

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung besonders bericksichtigt. Entsprechend § 7
Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.




