
                    
                 

 
 
 
 
Wir sind ein erfolgreiches, kompetitives öffentliches Unternehmen der Nahverkehrsbranche, 
das für moderne, zukunftsorientierte Verkehrsleistungen steht und heute mit ca. 75 
Beschäftigten etwa 2,2 Millionen Fahrgäste jährlich befördert. Ziele der kommenden Jahre 
sind, das Mobilitätsangebot in enger Zusammenarbeit mit dem Aufgabenträger auszubauen 
und sich in Hinblick auf Wirtschaftlichkeit und Kundenorientierung stetig weiterzuentwickeln. 
Um den erfolgreichen Weiterbetrieb zu sichern, suchen wir als engagierte 
Führungspersönlichkeit zum 01.01.2026 einen 
 

Geschäftsführer (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
 
◦ In dieser anspruchsvollen Position führen Sie die Geschäfte des Unternehmens nach 

Maßgabe der gesetzlichen Bestimmungen, den Vorgaben des Gesellschaftsvertrages und 
mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns. 

 
◦ Sie führen ein Team mit ca. 75 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fachlich und 

disziplinarisch. Dies beinhaltet auch die Themen Recruiting, Personalplanung, –führung 
und –entwicklung. 

 
◦ Als täglicher Ansprechpartner sind Sie nah an den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 

entwickeln im Rahmen Ihrer Aufgaben Motivationskonzepte und Maßnahmen zur 
Mitarbeiterbindung. 

 
◦ Wichtigste Aufgabe ist die kontinuierliche Weiterentwicklung der Budgetplanung sowie die 

Erarbeitung und Überwachung der jährlichen Wirtschaftsplanung einschließlich der 
Sicherstellung einer ausreichenden Anzahl von Fahrpersonal sowie die technische 
Sicherstellung einer ausreichenden Anzahl von Omnibussen für den täglichen Fahrbetrieb. 

 
◦ Ebenso bauen wir auf Sie, wenn es um das Einhalten der gesetzlichen 

Rahmenbedingungen bei der Durchführung des Fahrbetriebs sowie die Sicherstellung 
vertragskonformer Fahrleistungen im ÖPNV gemäß dem öffentlichen 
Dienstleistungsauftrag (öDA) geht. 

 
◦ Sie sind verantwortlich für die Akquise und Umsetzung von Fahrleistungen über den öDA 

hinaus, um Kosten des Aufgabenträgers für die Umsetzung des öDA zu reduzieren. 
 
◦ Engagiert widmen Sie sich der kontinuierlichen Erhöhung der Qualität im Fahrbetrieb, der 

Einführung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements und dem Gewährleisten einer 
hohen Kundenorientierung. 

 
◦ Mittelfristig organisieren Sie die Einhaltung und Umsetzung der Clean-Vehicle-Directive im 

Rahmen der Beschaffung von Fahrzeugen zur Personenbeförderung. 
 
◦ Sie arbeiten vertrauensvoll mit dem Betriebsrat zusammen. 
 
 
 
 
 



                    
                 

Ihr Profil: 
 
◦ Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder juristisches Hochschulstudium (mindestens 

Abschluss Bachelor). 
 
◦ Unternehmerische Führungserfahrung, insbesondere im Personalbereich. 
 
◦ Qualifikation zur Fachlichen Eignung zur Führung eines Nahverkehrsunternehmens bzw. 

Bereitschaft um Erwerb dieser Befähigung 
 
◦ Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit dem Kommunalrecht und dem EU-Beihilfe-

Recht 
 
◦ Gute Kenntnisse der gesetzlichen und tarifvertraglichen Vorgaben, insbesondere rund um 

die Mitbestimmung sowie sicher im Umgang mit MS Office 
 
◦ Durchsetzungsstarkes Kommunikationstalent mit dem richtigen Mix aus Empathie, 

Konfliktlösungsvermögen sowie der Fähigkeit zur Teamsteuerung. 
  
◦ Freude an neuen Themen mit Fokus auf gesetzliche Änderungen und ausgeprägtes 

Geschick für Kostenoptimierung 
 
 
 
Das Angebot: 
 
Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches wie verantwortungsvolles Aufgabengebiet. Ein 
spannendes Arbeitsumfeld und ein motiviertes Team bieten Ihnen jede Menge 
Gestaltungsspielraum und die Chance auf fachliche und persönliche Weiterentwicklung. 
Darüber hinaus erwarten Sie eine marktgerechte Vergütung (inklusive Dienstwagen und 
Zusatzversorgung), ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und praxisgerechte Weiterbildung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 25.06.2025 an bewerbung@ovg-
son.de. 
 
 
Omnibus Verkehrs Gesellschaft mbH Sonneberg/Thür. 
Hönbacher Straße 7 
96515 Sonneberg 
Tel. 03675 75290 
www.ovg-son.de 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


