Landratsamt Sonneberg
- Der Landrat -

Stellenausschreibung

Im Jobcenter des Landkreises Sonneberg ist die Stelle eines Arbeitsvermittlers
(m/w/d) zum n&chstméglichen Zeitpunkt befristet als Schwangerschaft-, Mutterschutz-
und Elternzeitvertretung zu besetzen.

Ilhre wesentlichen Aufgaben:

lhre Aufgabe ist die Arbeitsvermittiung/-beratung und Integration von
Arbeitnehmerkunden mit dem Schwerpunkt Bewerberbetreuung.

Sie beraten und begleiten eigensténdig einen festen Kundenstamm und
tauschen sich eng mit Inrem Team aus. AuBerdem bearbeiten Sie z.B. Antrage
auf Bewerbungskosten und protokollieren Termine, Rucksprachen und
Ergebnisse.

Ziel lhrer Tatigkeit ist, Hilfebedurftigkeit zu beenden bzw. deren Umfang und
Dauer méglichst gering zu halten.

Hierfur erstellen Sie mit lhren Kundinnen und Kunden einen individuellen
Integrationsplan, halten diesen kontinuierlich nach und passen ihn bei Bedarf
an.

Als  persénliche  Ansprechperson unterstitzen Sie erwerbsfahige
leistungsberechtigte Personen bei der Suche nach einer existenzsichernden
Beschéftigung und beim Abbau diesbeziiglicher Hemmnisse.

Im Rahmen einer individuellen Beratung und Betreuung beriicksichtigen Sie die
individuellen Bedurfnisse und Starken unserer Kundinnen und Kunden.

Sie betreuen und koordinieren MaRnahmen der Fort- und Weiterbildung zur
Eingliederung in den Arbeitsmarkt und sind fur die Qualititssicherung
zustandig.

Sie arbeiten in einem groRen Netzwerk eng mit internen Abteilungen (z.B. der
Leistungsabteilung) und externen Stellen (z.B. Jugend- und Sozialhilfetragern
oder Beratungsstellen) zusammen.

Sie unterstiitzen Ausgleichsprozesse zwischen Angebot und Nachfrage auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, ggf. durch Férderleistungen.

Sie nehmen eine wertvolle Aufgabe wahr und kénnen aktiv mitwirken,
Menschen zu helfen.

Ihr Profil:

(Fach-)Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation

alternativ eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung mit Aufgaben und
Anforderungen, die mit der ausgeschriebenen Tatigkeit vergleichbar sind und
aulerdem die (fachgebundene) Hochschulreife, Fachhochschulreife oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung

Kenntnisse der Produkte, Programme und Verfahren einschl. der relevanten
Rechtsgrundlagen im Aufgabengebiet

Grundkenntnisse des Sozialrechts (Rechtskreis SGB Il), insb. zu den
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Kenntnisse der Berufskunde

Kenntnisse des zielgruppenspezifischen Arbeits- und Ausbildungsmarktes



Grundkenntnisse des Dienstleistungsmarketings

Fundierte Kenntnisse relevanter MS-Office- und IT-Fachanwendungen
Wir legen weiterhin Wert auf:

Eine positive Grundeinstellung gegentber allen Menschen sowie eine hohe
Akzeptanz des Systems der sozialen Sicherung in der Bundesrepublik
Deutschland

Kommunikationsfahigkeit und Erfahrungen in der Beratung von Menschen
Eine eigenstandige Arbeitsweise

Kundenorientiertes Handeln in verschiedenen Gesprachssituationen

Eine hohe IT-Affinitat bzw. die Bereitschaft, sich in neue IT-Verfahren
einzuarbeiten

» Ein hohes Einflihlungsvermdgen sowie souverénes und besonnenes Handeln
in Konfliktsituationen

e Die Fahigkeit, gute Beratung im Spannungsfeld eines hohen
Kundenaufkommens sicher zu stellen

 Ein gutes Verstandnis fur verwaltungstechnische Ablaufe und das betriebliche
Personalwesen

Wir bieten:

- eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit im &ffentlichen Dienst

- ein Arbeitszeitmodell im Rahmen der Gleitzeitregelung

- Foérderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- ein kollegiales und hochmotiviertes Team

- eine strukturiete und fachlich fundierte Einarbeitung mit festen
Ansprechpartnern

- eine Arbeitszeit von 39 Wochenstunden

- eine Vergutung nach den Bestimmungen des TV&D (mit entsprechenden
Sozialleistungen (u. a. zusatzliche betriebliche Altersvorsorge)

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, Ubersenden Sie bitte Ihre aussagekratftige
Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, samtliche
Ausbildungs-, Prifungs- und Beschaftigungsnachweise) bis spatestens 25.06.2025
ausschlieRlich online Uber die Homepage des Landkreises Sonneberg.

Kosten fiir das Bewerbungsverfahren werden nicht erstattet. Wir werden |hre
Bewerbung selbstverstandlich vertraulich behandeln.

Mit Ihrer Bewerbung erklidren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden, dass die
Kreisverwaltung Sonneberg die von lhnen an uns ibermittelten Daten zum Zwecke
der Bewerbungsabwicklung gemaR DSGVO erheben, verarbeiten und nutzen darf.

lh abgegebenen personenbezogenen Daten werden nach zwei Monaten
schutzkonform gel6scht.

Sonngberg, den 04.06.2025

Lahdr



