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Stellenausschreibung 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 

Mitarbeiter (m/w/d) Unternehmensentwicklung 
(Schwerpunkt: Nahverkehrsplanung, Strategische Projekte und Marketing) 
 
Ihre Aufgaben: 
 
● Mitarbeit bei der Umsetzung des Nahverkehrsplanes in enger Abstimmung mit dem Landkreis 

Sonneberg als Aufgabenträger und daraus ableitend Angebotsplanung im Linienverkehr (u.a. ITF, 
landesbedeutsame Buslinien und Bus Plus Angebote) 

● Unterstützung bei strategischen Projekten, Wirtschaftlichkeitsanalysen und Förderverfahren 
● Begleitung der Einführung von Fahrzeugen mit alternativen Antrieben (z.B. Elektro- und 

Wassserstoffbusse) sowie Infrastrukturprojekten (Lade- und Betankungskonzepte) 
● Mitarbeit bei Marketingmaßnahmen und Fahrgastkommunikation 
● Verantwortliche Pflege und Weiterentwicklung des Intranets (Redaktion, Struktur, Aktualisierung 

von Inhalten) 
● Erstellung von Präsentationen und Entscheidungsvorlagen für die Geschäftsführung und politische 

Gremien 
 
Ihr Profil:  
 
● Abgeschlossenes Studium, jedoch mindestens Meisterqualifikation  
● idealerweise Berufserfahrung im ÖPNV und/oder im kommunalem Umfeld 
● Interesse an nachhaltiger Mobilität und kommunaler Daseinsvorsorge  
● Strukturierte  Arbeitsweise und sichere schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
● Sichere MS-Office-Kenntnisse 
 
Wir bieten: 
 
● eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kommunalen Unternehmen mit klarer öffentlicher 

Aufgabe mit Gestaltungsspielraum 
● Einbindung in strategische und politisch relevante Themen der Mobilitätsentwicklung 
● Vergütung nach dem Tarifvertrag Regionalbusverkehr im Freistaat Thüringen 
● Betriebliche Altersvorsorge 
● Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Haben wir  Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres frühstmöglichen 
Eintrittstermins und  Ihrer Gehaltsvorstellung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per Email an: 
 
Omnibus Verkehrs Gesellschaft mbH 
 
bewerbung@ovg-son.de 
 


