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Der Landkreis Tlbingen bietet erstklassige
Zukunftsperspektiven und eine hohe
Lebensqualitdt. Beste Voraussetzungen fiir lhre
berufliche Karriere in unserem modernen und
dienstleistungsorientierten Landratsamt mit einem
vielseitigen Aufgabenbereich.

Das Landratsamt Tibingen sucht fir seine
Abteilung  Soziales zum  nachstmdglichen
Zeitpunkt eine

Fachkraft (m/w/d) Sozialplanung fiir Menschen mit
Behinderung und psychischer Erkrankung

Die Sozialplanung ist ein relevantes strategisch ausgerichtetes Instrument mit dem Ziel
die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung im Landkreis Tibingen
sicherzustellen.

In dieser Aufgabe beraten Sie die Abteilungs- und Geschéftsbereichsleitung. Sie
steuern eigenverantwortlich die Angebotslandschaft und entwickeln diese in
Kooperation mit geeigneten Anbietern bedarfsgerecht weiter.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Sie analysieren die spezifischen Bedarfe der Menschen mit
Teilhabeeinschrankung im Landkreis Tiibingen.

e  Sie erfassen, bewerten und koordinieren bestehende Angebote fiir Menschen
mit Teilhabeeinschrankungen und deren Belegung und identifizieren
Bedarfsliicken in der Versorgung

. Sie entwickeln Konzepte und Manahmen zur Anpassung bzw.
Weiterentwicklung der Angebotslandschaft und begleiten diese in der
Umsetzung

e  Sie sind Ansprechperson fiir Leistungserbringer, Selbsthilfeorganisationen,
Betroffene und deren Angehdrige und kommunizieren deren Perspektiven

e Sie arbeiten mit Einrichtungen und Organisationen im Landkreis zusammen,
organisieren und moderieren Kommunikation und Austausch

. Sie vertreten den Landkreis in landesweiten Netzwerken

Wir erwarten von lhnen:

e ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare
Qualifikation in Form eines sozialwissenschaftlichen Hochschulabschlusses

. Erfahrung in der Sozialplanung und/oder sehr gute Kenntnisse tiber die
Eingliederungshilfe und deren Strukturen und Angebote

e die Fahigkeit zu strategischem Denken und eigenstéandigem konzeptionellen
Arbeiten

e ausgepragte Freude an der Kommunikation und Vernetzung mit den
unterschiedlichen Akteuren in der Eingliederungshilfe

. Durchsetzungsfahigkeit

e die Bereitschaft, lhre Aufgaben im Fokus der Wirtschaftlichkeit zu betrachten

Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete Vollzeitstelle in S 17 TV6D-SuE

. ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persénlichen Fort- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten

. Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

. sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit von
alternierendem Homeoffice

e einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit
wertschétzender Unternehmenskultur

e Zuschuss zum Job-Ticket und weitere Unterstiitzungen im Rahmen des
Mobilitattsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende berticksichtigen wir nach den
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Néhere Auskinfte erhalten Sie gerne vom stellv. Abteilungsleiter Herrn Jiirgen
Reichert-Hammerand, Tel. 07071 207-2008. Bitte bewerben Sie sich direkt iiber unser
Online-Portal https://www.mein.check.in.de/kreis-tuebingen bis spatestens 25.06.2025
(Kennziffer 71/2025).
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