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gestalten? ' Vielfaltige AuSBildtng im
Landratsamt Tiibingen

Ausbildungsplatze 2026

Der Landkreis Tibingen bietet erstklassige Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualitét.
Beste Voraussetzungen fur lhre berufliche Karriere in unserem modernen und
dienstleistungsorientierten Landratsamt mit einem vielseitigen Aufgabenbereich.

Beim Landratsamt Tubingen sind zum 01.09.2026 zwei Ausbildungsplatze zum/zur

Stralenwarter*in (m/w/d)
zu besetzen.
Informationen zum Ausbildungsberuf:

Der Beruf des StraRenwarters erfordert das teamorientierte Arbeiten bei jeder Witterung und
gewabhrleistet die Sicherheit auf den Stral3en.

Im Rahmen der Ausbildung erlernen die Auszubildenden den Umgang, Bedienung und
Wartung von moderner technischer Ausstattung auch zur Durchfiihrung von Fallarbeiten.
Diese Kenntnisse stellen eine wichtige Erganzung zu den handwerklichen Fahigkeiten dar
und ermdglichen es den Auszubildenden, sich den vielfaltigen Anforderungen des Berufs
des Stra3enwarters zu stellen.

In die Aufgabenbereiche allgemein gehéren:

e Tiefbau
e Strallenbau

In die Aufgabenbereiche im Sommer gehoren:

e Die Pflege von Grinflachen
e Instandsetzung an StrafRen und Briicken

In die Aufgabenbereiche im Winter gehdren:

e Gehdlzpflege
¢ Raumen von Schnee ggf. Streuen der Stral3en




In die Aufgabenbereiche im Herbst und Frihjahr gehotren:

e Reinigungs- und Reparaturarbeiten
¢ Die Pflege von StraRenbegleitpflanzungen und Gehdlzen

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und kann unter bestimmten Voraussetzungen verkirzt werden.

Die praktische Ausbildung findet bei einer Stralen- oder Autobahnmeisterei statt, die
Uberbetriebliche Ausbildung erfolgt im Ausbildungszentrum der Stralenbauverwaltung in Nagold
und die schulische Ausbildung an der Gewerblichen Berufsschule in Nagold. Schwerpunkte sind
technische Mathematik, Fachzeichnen und Technologie. Nach dem 2. Ausbildungsjahr muss eine
Zwischenprifung abgelegt werden und am Ende der Ausbildung eine Stral3enwarterpriifung.

Ausbildungsvergitung:

1. Ausbildungsjahr: 1.368,26 € (brutto) pro Monat
2. Ausbildungsjahr: 1.418,20 € (brutto) pro Monat
3. Ausbildungsjahr: 1.464,02 € (brutto) pro Monat

Voraussetzungen:

e Hauptschulabschluss

e Interesse an einem abwechslungsreichen Beruf, an Technik (Gerate und Fahrzeuge) und
Arbeit im Freien

o Einsatzbereitschaft und handwerkliches Geschick

e Bei der Einstellung ist die notwendige arztliche Bescheinigung fur die Eignung zum Erwerb
der Fahrerlaubnis vorzulegen. Erwerb der Flihrerscheinklasse ,CE* (LKW mit Anhanger)
ist integraler Bestandteil der Ausbildung.

Wir bieten:

e ein verantwortungsvolles und vielfaltiges Tatigkeitsfeld in einem kollegialen Arbeitsumfeld

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden personlichen Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

o flexible Arbeitszeitmodelle

e einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wertschatzender
Unternehmenskultur

e Zuschuss zum Job-Ticket

¢ Moglichkeit eines Erasmus Praktikums

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen bertcksichtigen wir nach den
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!

Néahere Auskiinfte erhaltst du gerne von unserer Ausbildungsleiterin Frau Melanie Stiller Tel.:
07071 207-1008 oder dem Ausbildungsbeauftragten Herrn Dennis Ludwig Tel.: 07017 207 4501.

Bitte bewirb dich direkt tiber unser Online-Portal https://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen bis
spatestens 31.08.2025 (Kennziffer 78/2025).

mitgestalten — praxisnah — vielseitig
www.ausbildung.kreistuebingen.de
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