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[\ Landkreis

Tabingen Y,

Der Landkreis Tibingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualitat.
Beste Voraussetzungen fiir Inre berufliche Karriere
in unserem modernen und dienstleistungsorientier-
ten Landratsamt mit einem vielseitigen Aufgaben-
bereich.

Das Landratsamt Ttibingen sucht fiir seine Abtei-
lung Landwirtschaft zum 01.01.2026 eine*n

Landwirtschaftliche*n Kontrolleur*in
und Wasserschutzgebietsberater*in (m/w/d)

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Durchfiihrung der Vor-Ort-Kontrollen nach InVeKoS sowie im Rahmen des
Gemeinsamen Antrages zur Sicherstellung der Einhaltung agrarrechtlicher
Vorgaben

e  Priifung und Bewertung landwirtschaftlicher Flachen hinsichtlich ihrer Beihil-
fefahigkeit im Rahmen der Vor-Ort-Kontrolle und der Referenzpflege

e sorgfaltige Nachbereitung und fachliche Bewertung der Kontrollergebnisse

e fachliche Beratung von Landwirtinnen und Landwirten zu pflanzenbaulichen
Themen mit Schwerpunkt auf Boden- und Gewésserschutz

e Umsetzung gesetzlicher Vorgaben der Schutzgebiets- und Ausgleichsver-
ordnung (SchALVO) sowie der Wasserrahmenrichtlinie in Wasserschutzge-
bieten

e  Organisation und Durchfiihrung von Fachrechtskontrollen, insbesondere im
Rahmen der SchALVO-Herbstkontrollaktion, inklusive MaBnahmen bei fest-
gestellten VerstoRen

e Planung und Durchfiihrung von Wasserschutzversuchen, um praxisnahe Er-
kenntnisse fiir eine umweltschonende Landwirtschaft zu gewinnen.

Wir erwarten von |hnen:

e ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Agrarwissenschaften (Ba-
chelor oder Diplom FH) oder eine vergleichbare Qualifikation

o fundierte Fachkenntnisse verbunden mit Praxiserfahrung in der Pflanzenpro-

duktion

Flexibilitat und Einsatzbereitschaft, auch im AuRendienst

Organisationsfahigkeit und sicheres Auftreten

hohes Mal® an Team- und Kommunikationsfahigkeit

Freude an Beratung und Kontrolltatigkeit

Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen:

e  eine unbefristete Stelle mit einem Beschaftigungsumfang von 50 % in EG 10
TVéD

e ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden personlichen Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten

e sehrgute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Méglichkeit von alternieren-
dem Homeoffice

e  Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement
einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schatzender Unternehmenskultur

e Zuschuss zum Job-Ticket und weitere Unterstlitzungen im Rahmen des Mo-
bilitdttsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende beriicksichtigen wir nach den
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns!
Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne von der Abteilungsleiterin der Abteilung Land-
wirtschaft Frau Stefanie Notter, Tel.: 07071 207-4001. Bitte bewerben Sie sich liber
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