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Der Landkreis Tiibingen bietet erstklassige Das Landratsamt Tiibingen sucht fiir seine Abteilung Jugend zum 01.03.2026 eine/n
Zukunftsperspektiven und eine hohe
Lebensqualitat. Beste Voraussetzungen fiir Sozialpadagoginlsozialpadagogen fi].r
Ihre berufliche Karriere in unserem modernen agn
und dienstleistungsorientierten Landratsamt das Jugend' und FamlllenberatungS'
mit einem vielseitigen Aufgabenbereich. zentrum Massingen

&6 unbefristet, Teilzeit

Q Méssingen

B S14TVéD

Thr Aufgabengebiet umfasst inshesondere:

= Zustdndigkeit im Team eines Jugend- und Familienberatungszentrums fiir Beratung von
Thr Kontakt Kindern, Jugendlichen und deren Eltern nach § 28 SGB VIII
Gruppenangebote im Rahmen der Beratung

Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne von der
Leitung des Jugend- und Beratung und Unterstiitzung von Eltern mit Kindern zwischen 0 und 3 Jahren im

Familienberatungszentrums Herrn Bernd Rahmen der Friihen Hilfen nach § 16 SGB VIil
Kulisch, Tel.: 07071 207-6330. .

Beratung von Eltern und Kindern bei Trennung und Scheidung, sowie familiaren
Konflikten nach §§ 17 u. 18 SGB VIII

praventive Angebote, Elternbildung, Vernetzung, Zusammenarbeit mit
Regeleinrichtungen und Unterstiitzungsangeboten vor Ort

Weitere Informationen finden Sie auf
www.kreis-tuebingen.de

= bei einem weitergehenden Hilfebedarf die qualifizierte Ubermittlung an den
Allgemeinen Sozialen Dienst

Wir erwarten von Ihnen:

= ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder der Sozialpadagogik oder der
Erziehungswissenschaften oder vergleichbarer Abschluss

= Berufserfahrung in der Jugendhilfe und in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Familien

= Kenntnisse der Entwicklungspsychologie und Kleinkindentwicklung

= fundierte Kenntnisse und Anwendung von therapeutischen Methoden in der
Beratungsarbeit

= Rechtskenntnisse im SGB VIII

= fachliche Mitwirkung im multidisziplinaren Fachteam

= Ressourcen- und [sungsorientiertes Arbeiten und die Fahigkeit zur Kooperation in
psychosozialen Netzwerken

Wir bieten Thnen:

E eine unbefristete Teilzeitstelle mit oflla ein interessantes und vielfaltiges
einem Beschaftigungsumfang von Ll Tatigkeitsfeld
85% im JFBZ Mossingen in S 14 TV6D

222 ein gutes kollegiales Arbeitsklima Chancengleichheitsplan und Betrieb-
" und Einarbeitung AIA liches Gesundheitsmanagement

P ein Personalentwicklungskonzept mit c sehr gute Rahmenbedingungen zur
& | mfassenden personlichen Fort- und Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Weiterbildungsmdéglichkeiten sowie inshesondere flexible

Dann freuen wir uns! Supervision Arbeitszeitmodelle

Bitte bewerben Sie sich iber unser

ioi einen attraktiven Arbeitsplatz in einer m Zuschuss zum Jobticket und weitere
Bewerbungsportal P modernen Kreisverwaltung mit Unterstiitzungen im Rahmen des
wertschatzender Unternehmenskultur Mobilitdtsmanagements

bis spatestens 10.12.2025 (Kennziffer
136/2025) Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende beriicksichtigen wir nach den
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.




