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Der Landkreis Tiibingen bietet erstklassige
Zukunftsperspektiven und eine hohe
Lebensqualitat. Beste Voraussetzungen fiir
Ihre berufliche Karriere in unserem modernen
und dienstleistungsorientierten Landratsamt
mit einem vielseitigen Aufgabenbereich.

Ihr Kontakt

Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne von der
Sachgebietsleiterin, Frau Michels, Tel.: 07071
207-3327.

Weitere Informationen finden Sie auf
www.kreis-tuebingen.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns!

Bitte bewerben Sie sich iber unser

Bewerbungsportal

bis spatestens 09.12.2025 (Kennziffer
142/2025)

Das Landratsamt Tiibingen sucht fiir seine Abteilung Gesundheit baldmdglichst eine

Sachbearbeitung (w/m/d) fiir die
Verwaltungsangelegenheiten des
Gesundheitsamtes

&6 unbefristet, Vollzeit
Q Tiibingen
B AT11/EG9cTVSD

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

= Vorbereitung und Ubernahme verwaltungsrechtlicher Vorgange und Bescheiderstellung
z.B. im Bereich Infektionsschutz Infektionsschutz (Masernschutzgesetz,
TrinkwasserV0), Heilpraktikerwesen, Friedhofswesen, teilweise auch im
Bereich PsychKHG und Heimaufsicht

= Unterstiitzung und Vorbereitung bei Widerspruchs- und Klageverfahren

= Bearbeitung von Féllen unerlaubter Ausiibung der Heilkunde

= Koordination von Digitalisierungsprojekten in Zusammenarbeit mit anderen
Sachgebieten und der IT-Abteilung incl. Beantragung von Férdergeldern, Schulung von
Mitarbeitern, Erfassung und Optimierung von Prozessen und Arbeitsabldufen in den
verschiedenen Aufgabenfeldern

= Koordination bei Sonderaufgaben

= Unterstiitzung fiir die Abteilungs- und Sachgebietsleitung

Wir erwarten von IThnen:

= ein abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts —Public Management- bzw. Dipl.
Verwaltungswirt:in (FH) oder Verwaltungswissenschaften

= Einsatzbereitschaft und die Fahigkeit zur Teamarbeit

= Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Anwendungen

= Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen:

E eine unbefristete Vollzeitbeschaf- ol ein verantwortungsvolles und
tigungin Bes. Gr. A11/EG 9c TVoD ™ yielfiltiges Titigkeitsfeld in einem
kollegialen Arbeitsumfeld

ein Personalentwicklungskonzept mit Chancengleichheitsplan und
= . olo .

umfassenden personlichen Fort- und Betriebliches

Weiterbildungsmoglichkeiten Gesundheitsmanagement

0 sehr gute Rahmenbedingungen zur * e e einen attraktiven Arbeitsplatz in einer
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, modernen Kreisverwaltung mit
insbesondere flexible Arbeitszeit- wertschatzender Unternehmenskultur
modelle und die Mdglichkeit von
alternierendem Homeoffice

Zuschuss zum Job-Ticket und weitere
Unterstiitzungen im Rahmen des
Mobilitdtsmanagements

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen beriicksichtigen wir nach den
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.



