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Der Landkreis TUbingen bietet erstklassige Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualitdt. Beste Voraussetzungen fiir lhre

berufliche Karriere in unserem modernen und dienstleistungsorientierten Landratsamt mit einem vielseitigen Aufgabenbereich.

Sachbearbeitung (m/w/d) in der Personalentwicklung

Veranderungsprozesse gestalten, Potenziale entfalten und dabei moderne Fortbildungstools und -methoden einsetzen — so entwickeln wir
uns gemeinsam weiter. Hier sind Sie gefragt. Weil Sie unsere Mitarbeitenden und Fiihrungskréfte beruflich voranbringen. Dabei stehen Sie
stets im Austausch mit unseren Fachabteilungen und externen Partnern. Willkommen in unserer Abteilung Personal und Organisation.

lhre Aufgaben mit Gestaltungsspielraum:

. Planung, Organisation und Evaluation von Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen und Pflege der Angebote unseres digitalen
Fortbildungsportals TiiCampus (E-Learning, Videoschulungen, Regieplane fir Prasenz- und Onlineveranstaltungen)

. Auswahl von externen Fortbildungsangeboten und Organisation von Inhouse-Schulungen und Seminaren inkl. Reporting

. Projektmanagement, Organisation und Durchfiihrung individueller Trainings fiir unsere rund 80 Fuhrungskrafte und unseren
Nachwuchs in Zusammenarbeit mit externen Partnern

. Ansprechpartner:in fiir unsere Mitarbeitenden rund um die Bedarfsermittlung, die Begleitung von Veranderungsprozessen und
individuelle Entwicklungsangebote

. Konzeption, Durchfiihrung und Begleitung von BGM-MaRnahmen

. Unterstiitzung bei Wiedereingliederungsprozessen nach Krankheit (BEM)

. Entwicklung und Mitwirkung bei der Umsetzung von ArbeitsschutzmaRBnahmen

Das bringen Sie mit:

. abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts Public Management, als Diplom-Verwaltungswirt:in (FH) oder eine vergleichbare
Qualifikation mit Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

. fundierte Kenntnisse in der Personalentwicklung, im Weiterbildungsmanagement sowie idealerweise Erfahrung in BGM, BEM und
Arbeitsschutz

. Konzeptionsstérke, Freude an der Interaktion sowie ein sicherer, empathischer Umgang mit verschiedenen Zielgruppen auf allen
Ebenen

. hohe Beratungs- und Moderationskompetenz, Offenheit fir Neues und eine selbststdndige, strukturierte Arbeitsweise

. routinierter Einsatz von MS Office sowie idealerweise Erfahrung mit Lernmanagementsystemen und im Projektmanagement

Das bieten wir Ihnen:

. eine unbefristete Vollzeitstelle in Bes. Gr. A 11/ EG 10 TV6D

. ein verantwortungsvolles und vielfaltiges Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum und direktem Praxisbezug
. konstruktive Zusammenarbeit in einem kollegialen Team

. ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden personlichen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

. Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

. Zuschuss zum Job-Ticket

. sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

. Moglichkeit von alternierendem Homeoffice

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber:innen berticksichtigen wir nach den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.
lhr Kontakt

Haben wir lhr Interesse geweckt?

i ]
N&here Auskiinfte erhalten Sie gerne von der Leiterin des Sachgebiets i e eofl vl

Organisation und Personalentwicklung, Frau Bianca Bosch, 07071 / 207 1062. . e . .
Bitte bewerben Sie sich direkt tiber unser Online-

Portal
Weitere Informationen finden Sie auf www.kreis-tuebingen.de bis spitestens 29.03.2026 unter der

Kennziffer 19/2026.



http://www.kreis-tuebingen.de
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