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Der Landkreis Tlbingen bietet erstklassige Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualitat. Beste Voraussetzungen fir lhre

berufliche Karriere in unserem modernen und dienstleistungsorientierten Landratsamt mit einem vielseitigen Aufgabenbereich.

Das Landratsamt Tiibingen sucht fiir seine Abteilung Jugend zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine

Sachgebietsleitung (m/w/d) im Bereich Soziale Dienste

Die Abteilung Jugend nimmt als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Aufgaben nach dem achten
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) wahr. Die Sachgebietsleitung ist zusténdig fur drei Fachdienste (Einglie-
derungshilfe im SGB VIII, Unbegleitete Minderjahrige Auslander (UMA) und Fachstelle gegen sexua-
lisierte Gewalt)

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

die Fach- und Dienstaufsicht fir die Mitarbeitenden des Sachgebiets

die Verantwortung fir die Erflllung und Umsetzung der fachlichen Standards, insbesondere zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung

die Entscheidungs-, Fach- und Finanzverantwortung fiir einzelfallbezogene Leistungen

Bedarfsklarung und Begleitung komplexer Fallanfragen in individuellen Fallen

Sicherstellung und Koordination der Zusammenarbeit mit allen relevanten internen und externen Ko-
operationspartnern

Mitwirkung bei der konzeptionellen Fortentwicklung der Jugendhilfe im Landkreis und der Bedarfe im
Bereich Hilfen zur Erziehung, insbesondere bei der Weiterentwicklung zur inklusiven Kinder- und Ju-
gendhilfe

Sie bringen mit:

ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpdadagogik oder der Erziehungswissen-
schaften

langjahrige Berufserfahrung in der Jugendhilfe

umfassende Rechtskenntnisse im SGB VIII, IX, | und X

Kenntnisse im Verwaltungshandeln

Leitungserfahrung, gute Kommunikationsfiihrung und Moderationsvermogen

Ziel- und ergebnisorientierte Arbeit und die Fahigkeit, strategisch und planerisch zu handeln

die Fahigkeit, sich intern und extern als Dienstleister zu begreifen und sich stetig fachlich weiterzu-
entwickeln

winschenswert sind Erfahrungen in der Gremienarbeit

eine Ausbildung als systemische*r Berater*in oder eine vergleichbare Zusatzqualifikation, Erfahrun-
gen in der Zusammenarbeit mit freien und 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe

Wir bieten lhnen:

eine unbefristete Vollzeitstelle in S17 TV6D SuE

ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden personlichen Fort- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten

Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement

sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben insbesondere flexible
Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit von alternierendem Homeoffice

einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wertschatzender Unterneh-
menskultur

Zuschuss zum Jobticket und weitere Unterstiitzungen im Rahmen des Mobilitditsmanagements
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Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen beriicksichtigen wir nach den Zielsetzungen

des Schwerbehindertenrechts.

lhr Kontakt

Nahere Auskiinfte erhalten Sie gerne von der stellv. Abteilungsleiterin Frau
Daniela Steingriiber, Tel. 07071/207-6225.

Weitere Informationen finden Sie auf www .kreis-tuebingen.de

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns!

Bitte bewerben Sie sich direkt Gber unser Online-
Portal

_bis spatestens 26.04.2026 unter der
Kennziffer 29/2026.
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