
       
 
 
Der Zweckverband Abfallverwertung Reutlingen/Tübingen (ZAV) sucht im Rahmen der  
Altersnachfolge zum 01.01.2027 eine  
 
 

Stellvertretende Geschäftsführung (w/m/d) 
BesGr. A 13/EG 13 TVöD 

 
 
Auf Vollzeit. 
 
Der Zweckverband Abfallverwertung (ZAV) ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit 38 
Mitarbeitenden. Träger sind die Landkreise Reutlingen und Tübingen, der Sitz ist Dußlingen. 
Der ZAV verantwortet die Entsorgung des Restmülls von rund 533.000 Einwohner*innen. Darüber 
hinaus betreibt er ein Entsorgungszentrum mit zwei Umschlagstationen und zwei Wertstoffhöfen 
sowie eine DK II-Deponie und sieben stillgelegte Deponien. Zusätzlich ist der Verband mit der 
Verwertung von Bioabfällen, dem Betrieb zweier Erddeponien sowie der Problemstoffsammlung 
betraut. Klimaneutralität und nachhaltiges Wirtschaften sind dabei zentrale Leitziele. 
 
Ihre Aufgaben 
In dieser verantwortungsvollen Schlüsselposition 

 tragen Sie die Gesamtverantwortung für den kaufmännischen und finanzwirtschaftlichen 
Bereich (Haushalts- und Wirtschaftsplanung, Controlling, Jahresabschluss, 
Gebührenkalkulation), 

 übernehmen Sie Aufgaben im Personalbereich, einschließlich Personalplanung und -
entwicklung, 

 bearbeiten und bewerten kommunal- und verbandsrechtliche Fragestellungen, 
 bereiten gemeinsam mit der Geschäftsführung die Sitzungen und Entscheidungen von 

Verwaltungsrat und Verbandsversammlung vor, 
 vertreten Sie den Geschäftsführer in allen organisatorischen, rechtlichen und strategischen 

Belangen. 
 
Ihr Profil 
Sie verfügen über 

 ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Public Management, 
Verwaltungswissenschaften, Rechtswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation 
– idealerweise mit kommunalrechtlichem Schwerpunkt, 

 mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im kaufmännischen Bereich, vorzugsweise in 
der öffentlichen Verwaltung, der Abfallwirtschaft oder einem vergleichbaren Umfeld, 

 fundierte Kenntnisse im Haushalts-, Gebühren- und Kommunalrecht. 
 
Darüber hinaus zeichnen Sie sich aus durch 

 außergewöhnliches Engagement und Verantwortungsbewusstsein, 
 ausgeprägte soziale Kompetenz und Kommunikationsstärke, 
 Konflikt- und Verhandlungssicherheit, 
 ein sicheres und überzeugendes Auftreten, 
 analytisches, strategisches und lösungsorientiertes Denken, 
 Innovationsbereitschaft und Interesse an nachhaltigen Zukunftsthemen. 



Wir bieten 
 eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit großem Gestaltungsspielraum, 
 eine leistungsgerechte Vergütung nach BesGr. A 13 bzw. EG 13 TVöD, 
 ein kollegiales Arbeitsumfeld in einer zukunftsorientierten öffentlichen Einrichtung, 
 die Möglichkeit, die nachhaltige Weiterentwicklung der regionalen Abfallwirtschaft aktiv 

mitzugestalten.  
 flexible Arbeitsbedingungen mit der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (Homeoffice) 
 die Möglichkeit des JobRad-Leasings 

 
 
Sind Sie interessiert? 
Für vertrauliche Auskünfte steht Ihnen der Geschäftsführer, Herr Julius Regelmann, Tel.: 
07072/9188-53 gerne zur Verfügung. 
Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung nach den 
gesetzlichen Vorgaben besonders berücksichtigt. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 26.05.2026 an den  
Zweckverband Abfallverwertung Reutlingen/Tübingen, Im Steinig 61, 72144 Dußlingen zu 
Händen von Herrn Geschäftsführer Julius Regelmann. 
 
 
 
 


