
 
 

Ihr Kontakt 

Nähere Auskünfte erhalten Sie gerne vom Leiter des Sachgebietes  

Straßenbau Herrn Jens Kehrer, Tel.: 07071 207-4330.  

Weitere Informationen finden Sie auf www.kreis-tuebingen.de 

     

Das Landratsamt Tübingen sucht für seine Abteilung Verkehr und Straßen, Sachgebiet Straßenbau, zum baldmöglichsten Zeitpunkt eine*n 

 

Bauaufseher*in (m/w/d) 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Begleitung der Planungsphase von Maßnahmen im Straßen- und Brückenbau inkl. Überwachung von Baugrunderkundungen, 
Bohrkernentnehmen etc. 

 Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Baubeschreibungen für Erhaltungsmaßnahmen 

 Überwachung von Neu-, Um-, Ausbau- und Erhaltungsmaßnahmen im Straßen- und Brückenbau 

 Qualitätssicherung und Kontrolle der vertraglichen Vorgaben sowie Dokumentation der Baustelle (Materialien, Bauteile, Ände-
rungen und Baufortschritt) 

 Erstellung und Prüfung von Aufmaßen und Abrechnungsgrundlagen mit dem Auftragnehmer inkl. Erstellung von Schlussrech-
nungsakten und Rechnungsprüfung 

 Prüfung von Nachträgen und Erstellung von Nachtragsvereinbarungen 

 Durchführung von Abnahmeterminen vor Ablauf der Verjährungsfrist zur Sicherung von Mängelansprüchen und Abwicklung 
von Nachbesserungsforderungen 

 Durchführung und Auswertung von Verkehrszählungen an Bundes-, Landes- und Kreisstraßen mit unterschiedlichen Verkehrs-
zählgeräten 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Vorzugsweise verfügen Sie über eine Qualifikation zum staatlich geprüfte*r Techniker*in (m/w/d) oder eine vergleichbare Qua-
lifikation mit relevanter Berufserfahrung, die zur Ausübung der o.g. Tätigkeit befähigt 

 berufliche Praxis in der Bauaufsicht ist von Vorteil 

 sicheres Auftreten und Freude im Umgang mit Menschen 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Führerschein der Klasse B 

 Kenntnisse in MS Office 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Vollzeitstelle in EG 9a TVöD 

 ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persönlichen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wertschätzender Unternehmenskultur 

 sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die 
Möglichkeit von alternierendem Homeoffice 

 einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wertschätzender Unternehmenskultur 

 Zuschuss zum Job-Ticket und weitere Unterstützungen im Rahmen des Mobilitätsmanagements 

 
Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende berücksichtigen wir nach den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.  

 

Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualität. Beste Voraussetzungen für Ihre 

berufliche Karriere in unserem modernen und dienstleistungsorientierten Landratsamt mit einem vielseitigen Aufgabenbereich. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns! 

 

Bitte bewerben Sie sich direkt über unser 

Online-Portal https://www.mein-check-

in.de/kreis-tuebingen bis spätestens 

17.07.2026. (Kennziffer 52/2026) 

 


