
www.LAKUMED.de

Die Krankenhäuser Landshut-Achdorf und Vilsbiburg gehören neben der 
Schlossklinik Rottenburg mit der Schloss-Reha und dem Hospiz zu den 
LAKUMED Kliniken, dem größten medizinischen Dienstleister der Region mit 
über 2.000 Mitarbeitern und mehr als 630 Betten. Wir suchen:

LAKUMED Kliniken | KRANKENHAUS Landshut-Achdorf | KRANKENHAUS Vilsbiburg | 
SCHLOSSKLINIK Rottenburg | SCHLOSS-REHA Rottenburg | HOSPIZ Vilsbiburg |

Kompetent und 
          sehr persönlich!

Landshuter Kommunalunternehmen 
für medizinische Versorgung

Integrationsmanager (w/m/d) 
in Voll- oder Teilzeit zum nächstmöglichen Terminin Voll- oder Teilzeit zum nächstmöglichen Termin
mit Dienstsitz in Landshutmit Dienstsitz in Landshut

In unserem Integrations- und Qualifizierungsteam übernehmen Sie eine zent-
rale Rolle bei der Begleitung und Unterstützung ausländischer Pflegekräfte 
im Anerkennungsverfahren. Als verbindendes Element zwischen Pflege-
management, Stationen und weiteren Akteuren sind Sie maßgeblich daran 
beteiligt, internationale Pflegefachkräfte auf ihrem Weg in das deutsche 
Gesundheitssystem zu begleiten. Sie steuern den gesamten Anerkennungs-
prozess, unterstützen bei behördlicher Korrespondenz und helfen aktiv bei 
der Wohnraumsuche. Mit Einfühlungsvermögen und Organisationsgeschick 
stehen Sie unseren internationalen Pflegefachkräften in herausfordernden 
Situationen zur Seite – vom Start bis zur langfristigen Integration in ein 
dauerhaftes Beschäftigungsverhältnis.
Gemeinsam mit dem bestehenden Team entwickeln Sie unsere etablierten 
Integrationsprozesse kontinuierlich weiter und tragen so zu einer stabilen 
und nachhaltigen Fachkräftebindung bei.

Wir wünschen uns von Ihnen
▪  �Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft oder vergleich-

bare Qualifikation
▪  �Idealerweise verfügen Sie über eine berufspädagogische Zusatzqualifikati-

on („Praxisanleiter“)
▪  �Erste Erfahrungen in der Begleitung internationaler Pflegefachkräfte
▪  gute Englischkenntnisse
▪  Empathie
▪  �Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke, Verbindlichkeit, Selbständig-

keit und Durchhaltevermögen
▪  Ausgeprägte EDV-Kenntnisse insbesondere in den MS-Office Produkten

Wir bieten Ihnen
▪  �Unbefristete Anstellung
▪  �Flexible Arbeitszeitmodelle im Hinblick auf die Vereinbarkeit „Familie und 

Beruf“ (großzügige Home-Office Option)
▪  �Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Diens-

tes (TVöD-K) sowie rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
▪  �Große Gestaltungsmöglichkeit bei der Umsetzung neuer Ideen
▪  Unterstützung bei der Entwicklung Ihrer beruflichen Perspektive
▪  Selbständiges Arbeiten in einem modernen Arbeitsumfeld
▪  �Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie finanzielle Unter-

stützung bei etwaigen Studienabschlüssen

Datenschutzhinweise: 
www.lakumed.de/beruf-karriere/stellenangebote/datenschutz

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2025 an
KRANKENHAUS Landshut-Achdorf
Pflegedirektion
Hr. René Marx
Pflegedienstleitung
Achdorfer Weg 3, 84036 Landshut
Tel.: 0871/404-1614
E-Mail: rene.marx@lakumed.de
(E-Mail-Anhang bitte als pdf-Datei)

Zertifizierte Klinik-Qualität

Management mit System
DIN EN ISO 9001:2015

logos_LA  12.09.14  14:32  Seite 4

 Akademisches Lehrkrankenhaus der TU München


