
 
 

Mit der Gründung der LA-Regio Kliniken bündeln wir die Kompetenz und Erfahrung der Kliniken 

Landshut-Achdorf, Vilsbiburg, Landshut-Stadtmitte, des Hospizes Vilsbiburg, der Schlossklinik Rottenburg 

und des Kinderkrankenhauses St. Marien. Mehr als 4.900 Mitarbeitende engagieren sich bei uns täglich 

für die bestmögliche medizinische Versorgung in Stadt und Landkreis Landshut – wohnortnah, vernetzt 

und menschlich.  

Integrationsmanager (m/w/d)  

Abteilung: Integration/Qualifizierung 

Klinik: Landshut-Achdorf 

Beschäftigungsumfang: Voll- oder Teilzeit 

 

In unserem Integrations- und Qualifizierungsteam übernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der Begleitung 

und Unterstützung ausländischer Pflegekräfte im Anerkennungsverfahren. Als verbindendes Element 

zwischen Pflegemanagement, Stationen und weiteren Akteuren sind Sie maßgeblich daran beteiligt, 

internationale Pflegefachkräfte auf ihrem Weg in das deutsche Gesundheitssystem zu begleiten. Sie 

steuern den gesamten Anerkennungsprozess, unterstützen bei behördlicher Korrespondenz und helfen 

aktiv bei der Wohnraumsuche. Mit Einfühlungsvermögen und Organisationsgeschick stehen Sie unseren 

internationalen Pflegefachkräften in herausfordernden Situationen zur Seite – vom Start bis zur 

langfristigen Integration in ein dauerhaftes Beschäftigungsverhältnis. 

Gemeinsam mit dem bestehenden Team entwickeln Sie unsere etablierten Integrationsprozesse 

kontinuierlich weiter und tragen so zu einer stabilen und nachhaltigen Fachkräftebindung bei. 

 

Unsere Anforderungen:  

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft oder vergleichbare Qualifikation 

- Idealerweise verfügen Sie über eine berufspädagogische Zusatzqualifikation („Praxisanleiter“) 

- Erste Erfahrungen in der Begleitung internationaler Pflegefachkräfte 

- gute Englischkenntnisse 

- Empathie 

- Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke, Verbindlichkeit, Selbständigkeit und 

Durchhaltevermögen 

- Ausgeprägte EDV-Kenntnisse insbesondere in den MS-Office Produkten 

 

Wir bieten:  

- Attraktive und tarifgerechte Vergütung nach dem TVöD-K, mit einer Eingruppierung, die Ihre 

Qualifikation und Erfahrung berücksichtigt  

- Wir denken mit – heute und für die Zukunft  

 Attraktive Modelle zur Altersvorsorge und Zusatzversorgung  

 Zahlreiche Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits  

 Vergünstigte Mahlzeiten in unserer Mitarbeiterkantine  

 Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) je nach Position 



 

 Jobrad und Fahrradgarage 

 Mitarbeiterparkplätze 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Flexibilität durch Homeoffice in Absprache möglich 

 Weitere Extras: Vergünstigter Apothekeneinkauf 

 

- Arbeitsalltag inklusive Fort- und Weiterbildung  

 Sie arbeiten in einem interdisziplinären Umfeld mit intensiver Einarbeitung und fachlicher 

Unterstützung.  

 Unsere erfahrenen Teams begleiten Sie bei der Weiterentwicklung Ihrer beruflichen Ziele – 

auf Wunsch und Möglichkeiten auch in Richtung Führungsverantwortung.  

 Wir fördern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Unser Ziel ist es, eine positive Arbeitsatmosphäre zu schaffen, in der sich alle 

Mitarbeitenden wohlfühlen und gemeinsam für das Wohl unserer Patientinnen und 

Patienten einsetzen. 

 

Datenschutzhinweis: https://www.lakumed.de/beruf-karriere/stellenangebote/datenschutz 

 

JETZT bewerben und Teil der LA-Regio Kliniken werden!  

Bewerbungsfrist: 30.04.2026 

 

Ansprechpartner Personal: bewerbung@la-regio-kliniken.de 

Ansprechpartner Fachabteilung: Hr. René Marx - Pflegedirektion 

Telefon: 0871/404-1614 

E-Mail: rene.marx@la-regio-kliniken.de 

(E-Mail Anhang bitte als PDF-Datei) 

 

https://www.lakumed.de/beruf-karriere/stellenangebote/datenschutz
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