4

LA-Regio Kliniken

Mit der Griindung der LA-Regio Kliniken biindeln wir die Kompetenz und Erfahrung der Kliniken
Landshut-Achdorf, Vilsbiburg, Landshut-Stadtmitte, des Hospizes Vilsbiburg, der Schlossklinik Rottenburg
und des Kinderkrankenhauses St. Marien. Mehr als 4.900 Mitarbeitende engagieren sich bei uns taglich
fur die bestmogliche medizinische Versorgung in Stadt und Landkreis Landshut — wohnortnah, vernetzt
und menschlich.

Facharzt/Oberarzt (w/m/d) fur die Klinik fiir Gyndkologie und Geburtshilfe
Klinik: Vilsbiburg
Beschaftigungsumfang: Vollzeit

Die Stelle ist besonders geeignet fiir junge Fachéarztinnen und Facharzte, die ihre Kenntnisse vertiefen,
selbstandig, eigenverantwortlich arbeiten und sich fachlich-operativ und geburtshilflich weiterentwickeln
mochten.

Die Klinik fir Gynakologie und Geburtshilfe ist eine Geburtsklinik mit strikter Risikobewertung vor
Aufnahme ab 37+0 Schwangerschaftswochen. Das operative Spektrum umfasst vor allem endoskopische
und vaginaloperative Verfahren. Wir flihren eine familienorientierte, individuell gestaltete Geburtshilfe
in modern eingerichteten KreiRsdlen durch. AuRerdem sind wir Mitglied der virtuellen Kinderklinik
Bayern und profitieren von der Tele-Neonatologie in der Versorgung von Risikoneugeborenen. Die Klinik
kooperiert auch mit dem Perinatalzentrum Level | Landshut-Achdorf in gleicher Tragerschaft und ist nach
dem neuesten Stand der Technik ausgestattet. Mit unserem hebammengeleiteten Kreillsaal haben wir
zudem ein Herausstellungsmerkmal in der Region.

lhre Aufgaben:

- Eigenstandige Betreuung von Patientinnen

- Versorgung von Patientinnen im KreiRsaal einschlieRlich Begleitung von Geburten
Interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen

Aktive Beteiligung an der Weiterentwicklung der klinischen Prozesse und Standards

Unsere Anforderungen:

- Facharztanerkennung fiir Gynakologie und Geburtshilfe

- Teilnahme am Rufdienst

- Verantwortungsbewusstsein sowie eine strukturierte und selbststiandige Arbeitsweise
- Teamfahigkeit und Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit

- Hohe soziale Kompetenz und Einflihlungsvermdgen im Umgang mit Patientinnen

- Engagement und Motivation zur Mitgestaltung der Klinikentwicklung

Wir bieten:

- Attraktive und tarifgerechte Vergiitung nach dem TV-Arzte/VKA, mit einer Eingruppierung, die
Ihre Qualifikation und Erfahrung beriicksichtigt
- Wir denken mit — heute und fir die Zukunft
e Attraktive Modelle zur Altersvorsorge und Zusatzversorgung
e Zahlreiche Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits
e Verglinstigte Mahlzeiten in unserer Mitarbeiterkantine
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e Jobrad und Fahrradgarage
e Mitarbeiterparkplatze

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Weitere Extras: Verglinstigter Apothekeneinkauf

- Arbeitsalltag inklusive Fort- und Weiterbildung

e Sie arbeiten in einem interdisziplindren Umfeld mit intensiver Einarbeitung und fachlicher
Unterstlitzung.

e Unsere erfahrenen Teams begleiten Sie bei der Weiterentwicklung lhrer beruflichen Ziele —
auf Wunsch und Moéglichkeiten auch in Richtung Flihrungsverantwortung.

e Wir fordern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Unser Ziel ist es, eine positive Arbeitsatmosphére zu schaffen, in der sich alle
Mitarbeitenden wohlfiihlen und gemeinsam fiir das Wohl unserer Patientinnen und
Patienten einsetzen.

Datenschutzhinweis: https://www.lakumed.de/beruf-karriere/stellenangebote/datenschutz

JETZT bewerben und Teil der LA-Regio Kliniken werden!
Ansprechpartner Personal: bewerbung@Ia-regio-kliniken.de
Ansprechpartner Fachabteilung: Chefarzt Dipl.-Med. Udo Trautmann
Telefon: 08741 60 3177

E-Mail: frauenklinik.vib@Ia-regio-kliniken.de


https://www.lakumed.de/beruf-karriere/stellenangebote/datenschutz

