
 

 

 

Wir suchen eine/n 

Fachinformatiker (m/w/d) für „Anwendungsbetreuung“  
 

Mit der Gründung der LA-Regio Kliniken bündeln wir die Kompetenz und Erfahrung der Kliniken 

Landshut-Achdorf, Vilsbiburg, Landshut-Mitte, des Hospizes Vilsbiburg, der Schlossklinik Rottenburg 

und der Kinderklinik St. Marien. Mehr als 4.900 Mitarbeitende engagieren sich bei uns täglich für die 

bestmögliche medizinische Versorgung in Stadt und Landkreis Landshut – wohnortnah, vernetzt und 

menschlich.  

Ihre Aufgaben:  

- Betreuung, Administration und Weiterentwicklung unserer Fachanwendungen 

- Ansprechpartner für Anwender bei Fragen, Störungen und Änderungsanforderungen 

- Analyse und Behebung von Anwendungsproblemen  

- Installation, Konfiguration und Updates von Anwendungen 

- Zusammenarbeit mit Herstellern, Dienstleistern und internen Fachabteilungen 

- Unterstützung bei Projekten zur Einführung neuer Softwarelösungen 

- Erstellung und Pflege von Dokumentationen und Anwenderanleitungen 

- Schulung und Unterstützung von Anwendern 

Unsere Anforderungen:  

- Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker (m/w/d) für Anwendungsentwicklung oder 

Systemintegration oder vergleichbare Qualifikation  

- Erfahrung in der Betreuung von Softwareanwendungen und im Anwendersupport 

- Grundkenntnisse in Datenbanken (z. B. SQL) von Vorteil 

- Analytisches Denkvermögen und strukturierte Arbeitsweise 

- Serviceorientiertes Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeit 

- Teamfähigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten 

- Idealerweise Erfahrung im Gesundheitswesen oder Krankenhausumfeld 

- Flexibilität und Mobilität sowie Teilnahme an der Rufbereitschaft 

- Bitte beachten Sie, dass aufgrund gesetzlicher Vorgaben nur Bewerber (m/w/d) mit 

vollständigem Masernimpfschutz (nach 1970 geborene Personen) berücksichtigt werden 

können. Bitte fügen Sie einen entsprechenden Nachweis der Bewerbung bei 

Wir bieten: 

- Attraktive und tarifgerechte Vergütung nach dem TVöD-K mit einer Eingruppierung, die Ihre 

Qualifikation und Erfahrung berücksichtigt  

- Wir denken mit – heute und für die Zukunft  

 Attraktive Modelle zur Altersvorsorge und Zusatzversorgung  

 Zahlreiche Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits  

 Vergünstigte Mahlzeiten in unserer Mitarbeiterkantine  

 Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) je nach Position 



 Jobrad und Fahrradgarage 

 Mitarbeiterparkplätze 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Flexibilität durch Homeoffice in Absprache möglich 

 Weitere Extras: Vergünstigter Apothekeneinkauf  

 

- Arbeitsalltag inklusive Fort- und Weiterbildung  

 Sie arbeiten in einem interdisziplinären Umfeld mit intensiver Einarbeitung und 

fachlicher Unterstützung.  

 Unsere erfahrenen Teams begleiten Sie bei der Weiterentwicklung Ihrer beruflichen 

Ziele – auf Wunsch und Möglichkeiten auch in Richtung Führungsverantwortung.  

 Wir fördern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 Unser Ziel ist es, eine positive Arbeitsatmosphäre zu schaffen, in der sich alle 

Mitarbeitenden wohlfühlen und gemeinsam für das Wohl unserer Patientinnen und 

Patienten einsetzen. 

Datenschutzhinweis:  

https://www.la-regio-kliniken.de/karriere-ausbildung/datenschutzhinweise-bewerbung  

Arbeitszeit: 

Vollzeit oder Teilzeit 

Vergütung: 

EG 10 TVöD-K 

Besetzung zum / Befristung: 

Ab sofort, Unbefristet 

Ihr Ansprechpartner: 

Ansprechpartner Personal: bewerbung@la-regio-kliniken.de 

Ansprechpartner Fachabteilung: Frau Eva Mayer-Reindl 

Telefon: 0871/404 1894 

E-Mail: Eva.Mayer-Reindl@la-regio-kliniken.de 

 

https://www.la-regio-kliniken.de/karriere-ausbildung/datenschutzhinweise-bewerbung

