& L1Regio Kliniken

SCHLOSSKLINIK ROTTENBURG

Wir suchen eine/n

Mit der Griindung der LA-Regio Kliniken biindeln wir die Kompetenz und Erfahrung der Kliniken
Landshut-Achdorf, Vilsbiburg, Landshut-Mitte, des Hospizes Vilsbiburg, der Schlossklinik Rottenburg
und der Kinderklinik St. Marien. Mehr als 4.900 Mitarbeitende engagieren sich bei uns taglich fiir die
bestmogliche medizinische Versorgung in Stadt und Landkreis Landshut — wohnortnah, vernetzt und
menschlich.

Arbeiten, wo Menschlichkeit im Mittelpunkt steht: In der Geriatrie der Schlossklinik Rottenburg
erwartet Sie ein einzigartiges Arbeitsumfeld mit historischem Schlossambiente, einem weitlaufigen
Klinikpark, Wasserflachen und einem gemdiitlichen Café direkt vor Ort. Statt hektischer
Akutversorgung begleiten Sie unsere Patientinnen und Patienten iber einen Zeitraum von rund zwei
bis drei Wochen und erleben deren Fortschritte aktiv mit.

Werden Sie Teil unseres Teams und begleiten Sie dltere Menschen auf ihrem Weg zurtick zu mehr
Selbststandigkeit. Freuen Sie sich auf ein breites geriatrisches Behandlungsspektrum,
interdisziplindre Zusammenarbeit und eine familidare Arbeitsatmosphare — mit dem, was in der Pflege
oft fehlt: mehr Zeit fiir den Menschen.

- Beratung und Unterstiitzung der Patientinnen und Patienten sowie der Angehdérigen in
sozialen und personlichen Angelegenheiten

- Organisation und Koordination der nachstationdren Versorgung und Entlassungsplanung

- Beratung zu sozialrechtlichen Fragestellungen und Leistungsanspriichen

- Unterstlitzung bei der Einleitung von RehabilitationsmalRnahmen und der Organisation von
Pflege- und Versorgungsdaten

- Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpadagogik

- ldealerweise Berufserfahrung im klinischen Sozialdienst oder Gesundheitswesen
- Kenntnisse im Sozialrecht in der nachstationaren Versorgung wiinschenswert

- Ausgepragte Kommunikations- und Beratungskompetenz

- Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

- Wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team

- Attraktive und leistungsgerechte Verglitung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst TVOD-SuE, unter Berlicksichtigung lhrer persénlichen Qualifikationen und
Voraussetzungen. Die Stufenzuordnung erfolgt gemaR den tariflichen Bestimmungen unter
Bericksichtigung Ihrer einschlagigen Berufserfahrung

- Wir denken mit — heute und fir die Zukunft


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/sue?id=tvoed-sue-2026&matrix=1

e Attraktive Modelle zur Altersvorsorge und Zusatzversorgung
e Zahlreiche Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits

e Verginstigte Mahlzeiten in unserer Mitarbeiterkantine

e Jobrad und Fahrradgarage

e  Mitarbeiterparkplatze

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Weitere Extras: Verglinstigter Apothekeneinkauf

- Arbeitsalltag inklusive Fort- und Weiterbildung

e Sie arbeiten in einem interdisziplinaren Umfeld mit intensiver Einarbeitung und
fachlicher Unterstiitzung.

o Unsere erfahrenen Teams begleiten Sie bei der Weiterentwicklung lhrer beruflichen
Ziele — auf Wunsch und Moglichkeiten auch in Richtung Fihrungsverantwortung.

e  Wir fordern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Unser Ziel ist es, eine positive Arbeitsatmosphare zu schaffen, in der sich alle
Mitarbeitenden wohlfiihlen und gemeinsam fir das Wohl unserer Patientinnen und
Patienten einsetzen.

https://www.la-regio-kliniken.de/karriere-ausbildung/datenschutzhinweise-bewerbung

Teilzeit

Ab sofort, unbefristet

S11b TVSD-SuE

Ansprechpartner Personal: bewerbung@la-regio-kliniken.de
Ansprechpartner Fachabteilung: Frau Dr. Sagmeister

E-Mail: veronika.sagmeister@la-regio-kliniken.de


https://www.la-regio-kliniken.de/karriere-ausbildung/datenschutzhinweise-bewerbung
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/sue?id=tvoed-sue-2026&matrix=1

