
 

 

 

Wir suchen eine/n 

Pflegefachkraft (w/m/d) für die Notaufnahme 

Mit der Gründung der LA-Regio Kliniken bündeln wir die Kompetenz und Erfahrung der Kliniken 

Landshut-Achdorf, Vilsbiburg, Landshut-Mitte, des Hospizes Vilsbiburg, der Schlossklinik Rottenburg 

und der Kinderklinik St. Marien. Mehr als 4.900 Mitarbeitende engagieren sich bei uns täglich für die 

bestmögliche medizinische Versorgung in Stadt und Landkreis Landshut – wohnortnah, vernetzt und 

menschlich.  

Ihre Aufgaben:  

- Versorgung aller Notfallpatienten in der Interdisziplinären Notaufnahme in kooperativer 

Zusammenarbeit mit allen an der Versorgung unserer Patienten beteiligten Personengruppen 

- Ersteinschätzung nach dem Manchester Triage System 

- Mitwirkung bei diagnostischen Anordnungen und Therapien 

- Schockraumversorgung 

Unsere Anforderungen:  

- Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft 

- Engagement in der Umsetzung des patientenorientierten Pflegekonzepts 

- Soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

- Bereitschaft zum Einsatz im Schichtdienst 

 

Wir bieten: 

- Attraktive und leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst TVÖD-P, unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen Qualifikationen und 

Voraussetzungen. Die Stufenzuordnung erfolgt gemäß den tariflichen Bestimmungen unter 

Berücksichtigung Ihrer einschlägigen Berufserfahrung 

- Wir denken mit – heute und für die Zukunft  

 Attraktive Modelle zur Altersvorsorge und Zusatzversorgung  

 Zahlreiche Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits  

 Vergünstigte Mahlzeiten in unserer Mitarbeiterkantine  

 Jobrad und Fahrradgarage 

 Mitarbeiterparkplätze 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Weitere Extras: Vergünstigter Apothekeneinkauf  

- Arbeitsalltag inklusive Fort- und Weiterbildung  

 Sie arbeiten in einem interdisziplinären Umfeld mit intensiver Einarbeitung und 

fachlicher Unterstützung.  

 Unsere erfahrenen Teams begleiten Sie bei der Weiterentwicklung Ihrer beruflichen 

Ziele – auf Wunsch und Möglichkeiten auch in Richtung Führungsverantwortung.  

 Wir fördern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/p?id=tvoed-p-2026&matrix=1


 Unser Ziel ist es, eine positive Arbeitsatmosphäre zu schaffen, in der sich alle 

Mitarbeitenden wohlfühlen und gemeinsam für das Wohl unserer Patientinnen und 

Patienten einsetzen. 

 

Datenschutzhinweis:  

https://www.la-regio-kliniken.de/karriere-ausbildung/datenschutzhinweise-bewerbung  

Arbeitszeit: 

Vollzeit  

Vergütung: 

P8 TVÖD-P  

Besetzung zum / Befristung: 

Ab 01.03.2027, unbefristet 

Ihr Ansprechpartner: 

Ansprechpartner Personal: bewerbung@la-regio-kliniken.de 

Ansprechpartner Fachabteilung: Frau Ina Stiller, Pflegedienstleitung 

Telefon: 08741/60-3107 

E-Mail: ina.stiller@la-regio-kliniken.de 
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