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Stellenausschreibung 

 
Die Regierung der Oberpfalz sucht für das Landratsamt Cham zum 01. Januar 2026 eine 
Nachwuchskraft zur Ausbildung zur Fachkraft (m/w/d) für Technischen Umweltschutz 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

- Fachliche Mitwirkung bei Genehmigungsverfahren nach dem Bundes-
Immissionsschutzgesetz und den Abfallgesetzen 

- Überwachung von umweltrelevanten Anlagen 
- Fachliche Stellungnahmen zu Planungsvorhaben, in Baugenehmigungsverfahren und 

bei der Bauleitplanung 
- Stellungnahmen zu Fachfragen zur Luftreinhaltung, zum Lärmschutz, zur 

Anlagensicherheit, zu nichtionisierender Strahlung und zur Abfallwirtschaft 
- Beratung von Anlagenbetreibern  
- Bearbeitung von Beschwerden und Anfragen 
- Durchführung von Schallpegelmessungen 
- Mitwirkung bei der Erhebung von Anlagendaten für EU-Berichtspflichten und bei 

EDV-technischen Erfassungen von Daten im Informationssystem für Anlagen in 
Bayern und sonstigen fachorientierten Daten 

- Fachliche Mitwirkung beim Vollzug einschlägiger Verordnungen zur Durchführung 
des Bundesimmissionsschutzgesetzes 
 

Ihr Profil:  
 

Sie erfüllen die Voraussetzungen, um für den Einstieg in die Fachlaufbahn 
Naturwissenschaft und Technik im fachlichen Schwerpunkt bautechnischer und 
umweltfachlicher Verwaltungsdienst, Fachgebiet Technischer Umweltschutz ausgebildet zu 
werden, d. h.  

 Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. FH oder Bachelor) der 
Fachrichtungen Technischer Umweltschutz oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
(Physikalische Technik, Chemie, Technische Chemie, Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Umwelttechnik) 

 Sie erfüllen die allgemeinen beamtenrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen 
(Altersgrenze, gesundheitliche und charakterliche Eignung) 

 Sie sind bereit, ab 01.01.2026 im Rahmen eines Beamtenverhältnisses auf Widerruf 
(Anwärter/in) den 15-monatigen Vorbereitungsdienst abzuleisten. Nach erfolgreicher 
Qualifikationsprüfung ist voraussichtlich zum 01.04.2027 die Übernahme in das 
Beamtenverhältnis auf Probe in der Besoldungsgruppe A10 geplant. 

 
Wir erwarten gute EDV-Kenntnisse, den Pkw-Führerschein und die Bereitschaft zu 
Dienstreisen, eine hohe Leistungs- und Fortbildungsbereitschaft, ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Organisationsfähigkeit, ein sicheres und 
freundliches Auftreten, Kontaktfreudigkeit, gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift 
sowie eine ausgeprägte Teamfähigkeit. 

 
 
 



Unser Angebot: 
 

 ein selbstständiges, anspruchsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet 

 eine partnerschaftliche und wertschätzende Zusammenarbeit im Team 

 alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  

 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle 

 Fortbildungsmöglichkeiten  

 eine Vollzeitstelle. Sie ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. Die Ausbildung ist grundsätzlich in Vollzeit 
abzuleisten. In den praktischen Ausbildungsabschnitten des Vorbereitungsdienstes 
kann bei Vorliegen von familienpolitischen Gründen auf Antrag eine 
Teilzeitbeschäftigung mit mindestens 75% der regelmäßigen Arbeitszeit bewilligt 
werden.  
 
 

Für nähere Informationen steht Ihnen (personalrechtlich) Frau Kreuzer, Tel. 0941-5680-1122 
und (fachlich) Herr Fochtner, Tel. 0941-5680-1848 zur Verfügung.  
 
Die Regierung der Oberpfalz fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten (m/w/d). Wir 
begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller 
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt 
(bitte geben Sie die Schwerbehinderung/ Gleichstellung im Anschreiben oder Lebenslauf an 
und fügen Sie einen Nachweis bei).  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 25.07.2025 
 

 
Online-Bewerbung 

Jetzt online bewerben!  

 
 
 
 
Sollte Ihnen eine Online-Bewerbung technisch nicht möglich sein, kontaktieren Sie 

uns bitte. Frau Beie ist unter 0941-5680-1670 für Sie erreichbar.  

 

 

 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1326911
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1326911

