
 

Die Elisabethenstiftung schafft Heimat und Sicherheit für Menschen in besonderen 

Lebenssituationen. Wir bieten kompetente Pflege und Betreuung in physischen 

sowie psychischen Problemlagen. Die Elisabethenstiftung ist ein Psychiatrie- (SGB IX) 

und Pflegezentrum (SGB XI) mit sozialtherapeutischem Wohn- und Pflegeheim sowie 

mit einer Kurzzeit- und Tagespflege. Die Stiftung betreut rund 320 Menschen und 

beschäftigt 250 Mitarbeiterinnen. 

Bei unserer Arbeit stellen wir den Menschen in den Mittelpunkt. Zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n neue/n 

Vorsitzende/Vorsitzenden des Vorstandes (m/w/d) 

Im Rahmen eines zweiköpfigen Vorstandsteams bieten wir Ihnen eine 

verantwortungsvolle und interessante Führungsaufgabe mit großem 

Gestaltungsspielraum bei einem innovativen und zukunftsorientierten 

Sozialunternehmen. 

Ihre Aufgaben: 

 Geschäftsführung der Stiftung  

 Konzeptionelle, strategische und zukunftsorientierte Weiterentwicklung der 

Einrichtung und deren betriebswirtschaftliche und effiziente Führung in 

Abstimmung mit dem Stiftungsrat   

 Management der Organisation und Personalentwicklung zur Sicherstellung 

einer qualifizierten Pflege und Betreuung  

 Repräsentation und Vertretung der Interessen der Stiftung auf kirchlicher, 

politischer und gesellschaftlicher Ebene, sowie in verbandlichen Gremien 

und gegenüber Kostenträgern 

 Berichterstattung an den Stiftungsrat 

 

Ihr Profil: 

 Einschlägiges Studium im Bereich des Sozial-, Pflege- oder 

Gesundheitsmanagements mit profunden kaufmännischen Kenntnissen 

oder ein kaufmännisches Studium mit umfangreicher Erfahrung im sozialen 

Bereich 

 Fundierte Führungserfahrung und Kompetenz in der betriebswirtschaftlichen 

Steuerung sowie dem Qualitätsmanagement  

 Wertschätzende, kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit und Freude an 

der Herausforderung und an Veränderungen 

Ihre Zukunft bei uns:  

 Es erwartet Sie ein hochmotiviertes Team von Fach- und Führungskräften mit 

flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

 Wir bieten eine der Verantwortung entsprechende Vergütung in Anlehnung 

an die Arbeitsvertragsrichtlinien des Caritasverbandes (AVR) mit 

betrieblicher Altersversorgung 

 Möglichkeiten von Fort- und Weiterbildungen und persönlicher 

Weiterentwicklung sowie Unterstützung bei der Einarbeitung sind 

selbstverständlich. 



Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer 

Gehaltsvorstellung online bis spätestens 10. Mai 2024 an Herrn Landrat Markus 

Müller an elisabethenstiftung@landratsamt.dillingen.de (bitte als ein PDF-

Dokument). 

Nähere Informationen zur Elisabethenstiftung erhalten Sie auf unserer Homepage 

unter www.elisabethenstiftung.de . Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Sendrowski 

von der Solidaris Unternehmensberatung unter 02203/8997-519 gerne zur Verfügung. 
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