
 
 

Das Herz Niederbayerns 

 
Zur Unterstützung unseres Teams im Sachgebiet 18 (Informations- und Kommunikationstechnik) 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Fachinformatiker Systemintegration 
 (m/w/d) 

- in Vollzeit, unbefristet - 

 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

Die EDV-technische Betreuung der 9 landkreiseigenen Schulen (2 Gymnasien, 2 Realschulen, 2 
Förderzentren, 1 Berufsschule mit Nebenstelle und Außenstelle, 1 Landwirtschaftsschule, 1 FOS 
Außenstelle und Schülerwohnheim) umfasst folgende Aufgabengebiete:  

 Administration und Betrieb der Serverumgebung für die Schüler/Lehrer- und Verwaltungsnetze 
mit Linux (logodidact/IServ), Apple, Windows Server aktuelle Version, MDM-Systeme 
verschiedener Hersteller, Windows-Terminalserver, Hyper-V  

 Installation sämtlicher Hardware und Software für die Klassenzimmer, Fachräume und EDV-
Schulungsräume, Lehrerdienstgeräte, MDM-Geräte, Garantieabwicklungen, Reparaturen (1st 
Level Support) 

 Installation und Betreuung verschiedener Endgeräte 
 
Worauf kommt es uns an? 

 abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten IT-Beruf wie Fachinformatiker/in 
Systemintegration bzw. langjährige gleichwertige Tätigkeit in vergleichbaren Berufen  

 Berufserfahrung sowie gute bis sehr gute Fachkenntnisse in möglichst vielen der genannten 
Aufgabengebiete  

 
Wir bieten Ihnen: 

 einen sicheren, konjunkturunabhängigen und regionalen Arbeitsplatz 
 eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit 



 
 

Das Herz Niederbayerns 

 tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) sowie den 
verlässlichen Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, beitragsfreie Zusatzversorgung zur 
Alterssicherung, Leistungsentgelt, etc.) 

 familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten (u. a. Home-Office) 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 modern ausgestattete Arbeitsplätze 
 Chancengleichheit von Frauen und Männern 
 ein kollegiales und angenehmes Arbeitsumfeld – Einbindung in ein Team mit entsprechender 

fachlicher Unterstützung und Beratung 
 betriebliches Gesundheitsmanagement 

(z. B. Initiative gesunder Betrieb, in dessen Rahmen bis zu 20 Euro pro Monat steuerfrei durch 
sportliche Aktivitäten hinzuverdient werden können; Betriebssport; Yoga) 

 JobRad 
 JobTicket 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bewerbungen sind 
ausschließlich über unser Bewerberportal (www.mein-check-in.de/landkreis-dingolfing-landau) bis 
spätestens 09.11.2025 möglich. Die Unterlagen werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher 
Vorschriften vernichtet. 
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.  
 
 
Fragen? 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau Christine Krautner (08731 
87-338). Für personalrechtliche Fragen wenden Sie sich an Herrn Patrick Kadur (08731 87-126). 
Weitere Informationen über den Landkreis Dingolfing-Landau finden Sie auf unserer Homepage 
www.landkreis-dingolfing-landau.de. 
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