
 

Das Herz Niederbayerns 

Zur Unterstützung unseres Teams im Sachgebiet 15 - Kreisarchäologie 
suchen wir einen  

 

Mitarbeiter (m/w/d) 
im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes  

- in Vollzeit oder auch Teilzeit mit mindestens 20 Wochenstunden, befristet - 

 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

 Unterstützung bei der digitalen Nacherfassung von Grabungsdokumentationen 
 Mithilfe bei Innendiensttätigkeiten im Rahmen von Depotarbeiten, Fundnachversorgung 

(Waschen und Verpacken von keramischem Fundmaterial) 
 Mithilfe bei der Fundrestaurierung 
 Unterstützung unseres Teams auf archäologischen Ausgrabungen 

(Freilegen und Präparieren von Befunden (z. B. Mauern, Gräber usw.), von Grabungsplan und 
Profilen zur Vorbereitung der Foto- und Zeichendokumentation) 

 Unterstützung bei Vermessungsarbeiten und Transporten 
 

 
Worauf kommt es uns an? 

 Volle gesundheitliche Eignung zur ganzjährigen teils schweren körperlichen Arbeit 
 Fähigkeit zum selbständigen und sorgfältigen Arbeiten 
 Zuverlässigkeit 
 Führerschein der Klasse B 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Einen umfassenden Einblick in die praktischen und verwaltungstechnischen Aufgabenfelder in 
der Bodendenkmalpflege 

 eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit 
 Taschengeld, Verpflegungskosten- und Unterkunftszuschuss in Gesamthöhe von ca. 420,00  

bei Vollzeittätigkeit 
 familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten 
 Urlaub 



 

Das Herz Niederbayerns 

 Sozialversicherung: Kranken-, Unfall-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung 
 pädagogische Begleitung – in Form von Seminartagen: 

Die Seminare zählen als Arbeitszeit. Hier kann man sich mit anderen Freiwilligen austauschen. 
Die Themen betreffen die praktische Arbeit, aber auch Aktuelles aus Gesellschaft, Politik, 
Religion oder Kultur 

 modern ausgestattete Arbeitsplätze 
 Chancengleichheit von Frauen und Männern 
 ein kollegiales und angenehmes Arbeitsumfeld 

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bewerbungen sind 
ausschließlich über unser Bewerberportal (www.mein-check-in.de/landkreis-dingolfing-landau) bis 
spätestens 09.11.2025 möglich. Die Unterlagen werden unter Beachtung datenschutzrechtlicher 
Vorschriften vernichtet. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
 
Fragen? 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Dr. Florian Eibl 
(08731/87-350). Für personalrechtliche Fragen wenden Sie sich an Frau Selina Strasser 
(08731/87-124). Weitere Informationen über den Landkreis Dingolfing-Landau finden Sie auf 
unserer Homepage www.dingolfing-landau.de. 
 

http://www.mein-check-in.de/landkreis-dingolfing-landau
http://www.dingolfing-landau.de/

