
 

 

 
Wir suchen für die Integrierte Leitstelle Erding (ILS) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen 
 

Leitstellendisponent (m/w/d)  
 
>> Die Aufgabenschwerpunkte: 

 Systematische Abfrage von Notrufen und Entgegennahme von Hilfeersuchen 
und Informationen aus den Bereichen Rettungsdienst, Feuerwehr und  
technische Hilfeleistung  

 Eigenverantwortliche Disposition aller Hilfeersuchen unter Verwendung moderns-
ter Kommunikationstechnik und des Einsatzleit- und Dispositionssystems 

 Vollständige Eingabe und Dokumentation aller bearbeiteten Einsätze  

 Umsetzung der Vorgaben unseres Qualitätsmanagementsystems  

 Zusammenarbeit mit Feuerwehr, Rettungsdiensten, Hilfsorganisationen,  
der Polizei und den anderen Leitstellen  

 
>> Die Voraussetzungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Disponent (m/w/d) ILS 

 Alternativ: Abgeschlossene Ausbildung mindestens als Rettungssanitäter 
(m/w/d), Rettungsassistent (m/w/d) oder Notfallsanitäter (m/w/d) jeweils mit 
mehrjähriger Berufserfahrung sowie idealerweise abgeschlossene Ausbildung in 
den Feuerwehrmodulen I und II bzw. als Hauptbrandmeister (m/w/d) oder als 
Gruppenführer (m/w/d) gem. FwDV2 

 Bereitschaft zur Teilnahme an den für die Ausbildung notwendigen Lehrgängen 

 Erfahrung in der Bedienung von ELDIS 3 BY 

 Technisches Verständnis, Kenntnisse in der Einsatztaktik 

 Zeitliche Flexibilität (Wechselschichtdienst, Rufbereitschaft)  

 Persönliche Eignung für den Wechselschichtdienst  

 Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Fortbildungsbereitschaft  

 Positiver Abschluss einer Sicherheitsüberprüfung gemäß Art. 10–12 BaySÜG  

 Örtliche Nähe zum Arbeitsplatz erwünscht  
 
>> Wir bieten: 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle (2-Schicht-System) mit tarifgerechter Eingruppie-
rung in Entgeltgruppe 9a TVöD (je nach persönlichen Voraussetzungen) 

 Verantwortungsvollen und sicheren Arbeitsplatz in einer modernen  
Dienstleistungsbehörde 

 Möglichkeiten zur ständigen Fort- und Weiterbildung 

 Leistungsbezogenes Bonussystem 

 Angebote zur Gesundheitsförderung sowie Möglichkeit zum Fahrradleasing 

 Betriebliche Altersvorsorge 
 
>> Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 15.03.2026 - vorzugsweise über unser  
Online-Bewerberportal - beim Fachbereich Z1 - Personal. Schwerbehinderte Bewerber 
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des  
Einzelfalls bevorzugt. 

https://www.mein-check-in.de/landkreis-erding/overview


Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, daher bitten wir um 
Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die  
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 
 

 
Landratsamt Erding 
Fachbereich Z1 - Personal 
Alois-Schießl-Platz 2 
85435 Erding 
www.landkreis-erding.de 

 

 
Fragen? 

Herr Maier (ILS)  08122/1877-132 
Frau Eibl (Personal)  08122/58-1017 

bewerbung@lra-ed.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 


