
 

 
Wir suchen für den Bereich Verkehrswesen  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen 
 

Sachbearbeiter Verkehrswesen (m/w/d) 
 
 
>> Die Aufgabenschwerpunkte: 

 Eigenständige Bearbeitung der Anträge auf Anordnung verkehrsregelnder Maß-
nahmen wegen einer Arbeitsstelle im Straßenraum oder einer Veranstaltung ne-
ben der Straße (vom Antragseingang bis zur Erteilung oder Ablehnung der An-
ordnung) 

 Erstellung von dauerhaften verkehrsrechtlichen Anordnungen für klassifizierte 
Straßen sowie Beratung der Gemeinden als Fachaufsicht 

 Überwachung der Einhaltung der verkehrsrechtlichen Anordnung inkl. Einleitung 
von Ordnungswidrigkeitenverfahren bei Verstößen 

 Erstellen von Erlaubnissen nach § 29 StVO und Stellungnahmen im Anhörungs-
verfahren, Erteilung Ausnahmegenehmigungen nach § 46 StVO 

 Außendiensttätigkeiten (Verkehrsbesprechungen und Ortsbesichtigungen) 

 Bearbeitung von Anträgen auf Großraum- und Schwertransport in Vertretung 
 
>> Die Voraussetzungen: 

 Beamter (m/w/d) der 2. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung  
und Finanzen – fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst -  
oder Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) bzw. Beschäftigter (m/w/d) mit  
Fachprüfung I  

 Idealerweise Kenntnisse in den Bereichen StVO und Baurecht 

 Verbindliches, freundliches und sicheres Auftreten  

 Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

 Führerschein Klasse B, Bereitschaft zur Nutzung des Privatautos für Dienstfahr-
ten (gegen Entschädigung nach dem BayRKG) 

 
>> Wir bieten: 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle mit tarifgerechter Eingruppierung in Entgeltgruppe 
9a TVöD bzw. A9 BayBesG (je nach persönlichen Voraussetzungen) 

 Verantwortungsvollen und sicheren Arbeitsplatz in einer modernen  
Dienstleistungsbehörde 

 Grundsätzlich flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Möglichkeit zur anteiligen Mobilarbeit 

 Leistungsbezogenes Bonussystem 

 Jährliches Fort- und Weiterbildungsangebot 

 Angebote zur Gesundheitsförderung sowie Möglichkeit zum Fahrradleasing 

 Betriebliche Altersvorsorge 
 
>> Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 20.10.2025 - vorzugsweise über unser  
Online-Bewerberportal - beim Fachbereich Z1 - Personal. Schwerbehinderte Bewerber 
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des  
Einzelfalls bevorzugt. 

https://www.mein-check-in.de/landkreis-erding/overview


Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, daher bitten wir um 
Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die  
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 
 

 
Landratsamt Erding 
Fachbereich Z1 - Personal 
Alois-Schießl-Platz 2 
85435 Erding 
www.landkreis-erding.de 

 

 
Fragen? 

Herr Whitney (Fachbereich)  08122/58-1620 
Frau Eibl (Personal)  08122/58-1017 

bewerbung@lra-ed.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 


