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Wir suchen fir den Bereich Jugend und Familie
zum n&chstmadglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Leiter (m/w/d) flr das
Sachgebiet Bildung, Betreuung und Pravention

>> Die Aufgabenschwerpunkte:

Fachliche Leitung, Aufsicht und Organisation des Sachgebietes mit den Aufga-
ben Aufsicht Kindertagesbetreuung, Betriebskostenforderung fir Kindertages-
statten, Koordinierende Kinderschutzstelle/Frihe Hilfen, Kommunale Jugendar-
beit, erzieherischer und ordnungsrechtlicher Jugendschutz

Ansprechpartner fur schwierige Sachverhalte und Problemfalle

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen gem. 88 22 ff SGB VIII: Erteilung
und Versagung einer Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII, értliche Prufung
nach § 46 SGB VIII, Kontrolle der Meldepflichten nach § 47 SGB VIII, Fachliche
und rechtliche Beratung von Kommunen, Tragern, Einrichtungen und Eltern
Vollzug des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG)
Bearbeitung von Widerspruchs- und Klageverfahren

Entwicklung der Kindertagespflege im Landkreis Erding

>> Die Voraussetzungen:

Beamter (m/w/d) der 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen mit fachlichem Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst bzw.
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit Fachprufung Il

Idealerweise mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im Sozialrecht
Bereitschaft, auf fachlicher Filhrungsebene Verantwortung zu tibernehmen und
Entscheidungen zu treffen

Selbststandige, sorgfaltige und verantwortungsvolle Arbeitsweise

Bereitschaft und zeitliche Flexibilitat, Termine auch auf3erhalb der reguléaren Ar-
beitszeit wahrzunehmen

Fuhrerschein Klasse B, bei Bedarf Bereitschaft zur Nutzung des Privatautos fur
Dienstfahrten (gegen Entschadigung nach dem BayRKG)

>> Wir bieten:

Eine unbefristete Vollzeitstelle mit tarifgerechter Eingruppierung in Entgeltgruppe
10 TV6D bzw. nach BayBesG (je nach persénlichen Voraussetzungen)
Verantwortungsvollen und sicheren Arbeitsplatz in einer modernen
Dienstleistungsbehdrde

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Maoglichkeit zur anteiligen Mobilarbeit

Leistungsbezogenes Bonussystem

Jahrliches Fort- und Weiterbildungsangebot



e Angebote zur Gesundheitsférderung sowie Moglichkeit zum Fahrradleasing
e Betriebliche Altersvorsorge

>> Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 07.11.2025 - vorzugsweise uber unser
Online-Bewerberportal - beim Fachbereich Z1 - Personal. Schwerbehinderte Bewerber
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berticksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls bevorzugt.

Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgeschickt, daher bitten wir um
Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.

Landratsamt Erding Fragen?
Fachbereich Z1 - Personal Frau Topfer (Fachbereich) @ 08122/58-1304
Alois-Schief3I-Platz 2 Frau Angermeier (Personal) @ 08122/58-1011
85435 Erding bewerbung@Ira-ed.de

www.landkreis-erding.de Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.


https://www.mein-check-in.de/landkreis-erding/overview

