
 

 
 

Wir suchen für die Landkreisbibliothek mit Kreismedienzentrum  
zum 01.06.2026 in Teilzeit zwei 

 

Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste,  
Fachrichtung Bibliothek (m/w/d) 

 
 
>> Die Aufgabenschwerpunkte: 

 Leitung und Weiterentwicklung der Landkreisbibliothek  

 Auswahl, Erwerb, Erschließung und Pflege des analogen und digitalen Medien-
bestands 

 Katalogisierung der Neuzugänge 

 Auskunfts- und Thekendienst, Unterstützung bei der Beschaffung externer  
Medien (Fernleihe) 

 Lese- und Literaturförderung mit Aktionen, Veranstaltungen und Projekten 

 Einsatz und Pflege der Bibliothekssoftware (BIBLIOTHECA) sowie Weiterent-
wicklung digitaler Services (z.B. KI-gestütztes Wissensmanagement) 

 Mitwirkung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit, inklusive Social Media und Home-
page 

 Haushaltsplanung, Budgetverantwortung und Berichtswesen 

 Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 
 
>> Die Voraussetzungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Fachangestellten (m/w/d) für Medien- und  
Informationsdienste, Fachrichtung Bibliothek oder vergleichbare Ausbildung  
(z. B. Buchhandel) mit entsprechend einschlägiger Berufserfahrung 

 Erfahrung im Büchereibetrieb, idealerweise an Schulen 

 Qualifizierte EDV-Kenntnisse, insbesondere gute Anwenderkenntnisse von  
Bibliotheks-Software 

 Hohe Eigeninitiative und Motivation, ausgeprägtes Servicebewusstsein 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Sozialkompetenz 

 Offenheit und Interesse an zukunftsorientierten Entwicklungen im Bibliotheks-
wesen 

 Zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Flexibilität in der Arbeitszeit (abhängig von den Öffnungszeiten) 
 

>> Wir bieten: 

 Zwei unbefristete Teilzeitstellen mit je 19,50 Wochenstunden mit tarifgerechter 
Eingruppierung in Entgeltgruppe 8 TVöD (je nach persönlichen Voraussetzun-
gen) 

 Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet 

 Selbstständige Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung 

 Leistungsbezogenes Bonussystem 

 Möglichkeiten zur ständigen Fort- und Weiterbildung 

 Angebote zur Gesundheitsförderung sowie Möglichkeit zum Fahrradleasing 

 Betriebliche Altersvorsorge 
 



>> Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 18.03.2026 - vorzugsweise über unser  
Online-Bewerberportal - beim Fachbereich Z1 - Personal. Schwerbehinderte Bewerber 
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Ein-
zelfalls bevorzugt. 
Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, daher bitten wir 
um Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 
 

 
Landratsamt Erding 
Fachbereich Z1 - Personal 
Alois-Schießl-Platz 2 
85435 Erding 
www.landkreis-erding.de 

 

 
Fragen? 

Frau Fuchs-Weber   08122/58-1114  
Frau Kollmannsberger (Personal)  08122/58-1107 

bewerbung@lra-ed.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 

https://www.mein-check-in.de/landkreis-erding/overview

