Wir suchen fir den Bereich Kommunales, Sicherheit und Ordnung
zum n&chstmadglichen Zeitpunkt in Teilzeit einen

Sachbearbeiter fur die Enteignungsbehorde (m/w/d)

>> Die Aufgabenschwerpunkte:

Selbststandige Bearbeitung samtlicher Angelegenheiten der Enteignungsbe-
horde und Unterstitzung der Abteilungsleitung in den Verfahren hinsichtlich
rechtlicher Belange

Ausarbeitung von enteignungsrechtlichen Beschlissen (Besitzeinweisung, Ent-
eignung, Entschadigungsfestsetzung, Erméchtigung zu Vorarbeiten)

Erstellung séamtlicher weiterer Verfigungen im Rahmen enteignungsrechtlicher
Verfahren (z.B. Gutachtensauftréage, Ladungen, 6ffentliche Bekanntmachungen)
Beratung von Enteignungsbetroffenen und Vorhabenstragern (wie z.B. Gemein-
den, StralRenbaulasttragern, Deutsche Bahn, Energieversorgern)
Mitorganisation und Teilnahme an den mindlichen Verhandlungen und Ortster-
minen

Erarbeitung von Stellungnahmen zu Rechtsbehelfen und Petitionen

>> Die Voraussetzungen:

Beamter (m/w/d) der 3. Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Verwaltung

und Finanzen nichttechnischer Verwaltungsdienst bzw. Verwaltungsfachange-
stellter (m/w/d) mit Fachprufung Il oder erfolgreich abgeschlossenes Studium der
Rechtswissenschaften (erste juristische Staatsprifung)

Idealerweise Kenntnisse im Enteignungsrecht (BayEG) und in angrenzenden
Rechtsgebieten (z.B. BauGB)

Schnelle Auffassungsgabe und verantwortungsvolle Arbeitsweise

Sicheres Auftreten, gute Kommunikationsfahigkeit und Konfliktlosungskompetenz

>> Wir bieten:

Eine unbefristete Teilzeitstelle mit 19,5 bzw. 20 Wochenstunden mit tarifgerech-
ter Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 TVOD bzw. nach BayBesG (je nach per-
sonlichen Voraussetzungen)

Verantwortungsvollen und sicheren Arbeitsplatz in einer modernen
Dienstleistungsbehdrde

Selbststandige Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung

Flexible Arbeitszeitverteilung auf drei bzw. vier Arbeitstage

Maoglichkeit zur anteiligen Mobilarbeit

Steuerfreier monatlicher Sachbezug in Hohe von bis zu 50 €
Leistungsbezogenes Pramiensystem

Jahrliches Fort- und Weiterbildungsangebot

Angebote zur Gesundheitsforderung sowie Méglichkeit zum Fahrradleasing
Betriebliche Altersvorsorge



>> Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte bis spatestens 28.06.2026 - vorzugsweise Uber unser
Online-Bewerberportal - beim Fachbereich Z1 - Personal. Schwerbehinderte Bewerber
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berticksichtigung aller Umstande des Einzel-
falls bevorzugt.

Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgeschickt, daher bitten wir um
Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.

Landratsamt Erding Fragen?
Fachbereich Z1 - Personal Frau Hell (Abteilung 3) @& 08122/58-1200
Alois-Schiel3I-Platz 2 Frau Eibl (Personal) @ 08122/58-1017
85435 Erding bewerbung@Ira-ed.de

www.landkreis-erding.de Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung


https://www.mein-check-in.de/landkreis-erding/overview

