
 

Wir suchen für den Bereich Liegenschaftsmanagement  
zum 01.11.2026 in Vollzeit einen  

 

Leiter (m/w/d) für Bau und Technik  
am Klinikum Landkreis Erding 

 
 
>> Die Aufgabenschwerpunkte: 

Gesamtverantwortung für die technische Infrastruktur und den technischen Betrieb 
des Klinikums 

• Planung, Steuerung und Weiterentwicklung der technischen Einrichtungen und 
Anlagen 

• Koordination und Überwachung von Wartungs- und Instandhaltungs- sowie Um-
baumaßnahmen 

• Budgetplanung, Kostenkontrolle und wirtschaftliche Steuerung des technischen 
Bereichs 

• Verantwortung für die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, technischer Normen 
sowie behördlicher Auflagen im Krankenhausbetrieb 

• Fachverantwortung für den landkreiseigenen Bauhof im Stadtgebiet Erding 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Landratsamt und der Klinikleitung  

• Steuerung von komplexen Bau- und Sanierungsprojekten 
 
 
>> Die Voraussetzungen: 

• Abgeschlossenes Studium (Abschluss Diplom oder Bachelor) als Ingenieur 
(m/w/d) im Bereich Elektro-, Gebäudetechnik oder einer damit vergleichbaren 
Studienrichtung 
alternativ  
eine Meisterausbildung oder staatlich geprüfter Techniker 

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung 

• Fundierte Kenntnisse der technischen Gebäudeausrüstung sowie der für      
Krankenhäuser relevanten technischen und rechtlichen Anforderungen 

• Umfassende Kenntnisse der Gesetze und Verordnungen insbesondere im       
Bereich Arbeitsschutz, Betriebssicherheit, Brandschutz und Krankenhaushygiene 

• Erfahrung in der Planung und Steuerung komplexer Bau- und Sanierungspro-
jekte 

• Verantwortungsbewusstsein und selbstständige Arbeitsweise 

• Hohe Einsatzbereitschaft und aufgabenbezogene Belastbarkeit 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit verbunden mit ziel- und ergebnis- 
orientierter Arbeitsweise, auch im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit  
externen Ansprechpartnern 

• Zeitliche Flexibilität (auch über die normale Arbeitszeit hinaus) 

• Führerschein Klasse B, Bereitschaft zur Nutzung des Privatautos für  
Dienstfahrten (gegen Entschädigung nach dem BayRKG) 
 
 
 
 
 



 
 

 
>> Wir bieten: 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit tarifgerechter Eingruppierung je nach persönli-
chen Voraussetzungen bis nach Entgeltgruppe 12 TVöD (entspricht ca. 4.400 – 
6.900 € / Monat in Vollzeit) 

• Abwechslungsreiches, interessantes und verantwortungsvolles  
Aufgabengebiet in einer innovativen Verwaltung 

• Grundsätzlich flexible Arbeitszeiten 

• Möglichkeit zur anteiligen Mobilarbeit 

• Leistungsbezogenes Prämiensystem 

• Steuerfreier monatlicher Sachbezug in Höhe von bis zu 50 € 

• Jährliches Fort- und Weiterbildungsangebot 

• Angebote zur Gesundheitsförderung, Möglichkeit zum Fahrradleasing 

• Betriebliche Altersvorsorge 
 
 
>> Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 12.07.2026 - vorzugsweise über unser  
Online-Bewerberportal - beim Fachbereich Z1 - Personal. Schwerbehinderte Bewerber 
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des  
Einzelfalls bevorzugt. 
 
Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, daher bitten wir um 
Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die  
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 
 

 
Landratsamt Erding 
Fachbereich Z1 - Personal 
Alois-Schießl-Platz 2 
85435 Erding 
www.landkreis-erding.de  

 

 
Fragen? 

Matthias Huber (Abteilungsleitung)  08122/58-1021   
Laura Thaler (Personal)  08122/58-1107 

bewerbung@lra-ed.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 

https://www.mein-check-in.de/landkreis-erding
http://www.landkreis-erding.de/
mailto:bewerbung@lra-ed.de

