
 

 
Wir suchen für den Bereich Kommunales / Staatliche Rechnungsprüfung 

 zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen 
 

Sachbearbeiter Standesamtsaufsicht und  
Straßen- und Wegerecht (m/w/d) 

 
 

>> Die Aufgabenschwerpunkte: 

 Standesamtsaufsicht  
- Beratung der Standesämter 
- Standesamtsprüfungen 
- Prüfung der Bestellung von Standesbeamten 
- Mitwirkung bei schwierigen personenstandrechtlichen Vorgängen,  

insbesondere mit Auslandsberührung 
- Vorbeglaubigung von Urkunden zur Verwendung im Ausland 

 Bearbeitung von öffentlich-rechtlichen Namensänderungsanträgen  

 Melde-, Pass- und Ausweisrecht  
- Fachaufsicht über die Pass- und Meldeämter (insb. Beratung) 
- Durchführung von Bußgeldverfahren 

 Straßen- und Wegerecht 
- Wahrnehmung der Aufgaben der Straßenaufsichtsbehörde (u. a. aufsicht-

liche Umstufungen und Bestätigungen von Eigentumsübergängen)  
- Beratung der Gemeinden 
- Bearbeitung von Eingaben und Beschwerden von Bürgern 
- Durchführung von Bußgeldverfahren 

 
>> Die Voraussetzungen: 

 Beamter (m/w/d) der 3. Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Verwaltung  
und Finanzen nichttechnischer Verwaltungsdienst bzw. Verwaltungsfachange-
stellter (m/w/d) mit Fachprüfung II oder erfolgreich abgeschlossenes Studium der 
Rechtswissenschaften (erste juristische Staatsprüfung) 

 Idealerweise Fachkenntnisse im Personenstandsrecht 

 Eigenständige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise 
 
>> Wir bieten: 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle mit tarifgerechter Eingruppierung abhängig von 
Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe 10 TVöD (entspricht ca. 4.120 € - 
5.750 € / Monat) bzw. A11 BayBesG (entspricht ca. 3.300 € - 5.070 € / Monat) 

 Einen interessanten, anspruchsvollen und abwechslungsreichen  
Aufgabenbereich 

 Selbstständige Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung 

 Flexible Arbeitszeitverteilung im Rahmen der Servicezeiten 

 Möglichkeit zur anteiligen Mobilarbeit 

 Steuerfreier monatlicher Sachbezug in Höhe von bis zu 50 € 

 Leistungsbezogenes Prämiensystem 

 Jährliches Fort- und Weiterbildungsangebot 

 Angebote zur Gesundheitsförderung sowie Möglichkeit zum Fahrradleasing 

 Betriebliche Altersvorsorge 



>> Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 02.08.2026 - vorzugsweise über unser  
Online-Bewerberportal - beim Fachbereich Z1 - Personal. Schwerbehinderte Bewerber 
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des  
Einzelfalls bevorzugt. 
Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, daher bitten wir um  
Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die  
Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 
WW 

 
Landratsamt Erding 
Fachbereich Z1 - Personal 
Alois-Schießl-Platz 2 
85435 Erding 
www.landkreis-erding.de 

 
Fragen? 

Herr Eibl (Kommunales)  08122/58-1522 
Frau Thaler (Personal)  08122/58-1107 

bewerbung@lra-ed.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

https://www.mein-check-in.de/landkreis-erding/overview

