
  

 

Wir suchen für den Bereich Erziehungs- und Familienberatung  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit einen 

 

Sozialpädagogen (m/w/d)  
 
 
>> Die Aufgabenschwerpunkte:  

 Psychosoziale Beratung (auch aufsuchend) im Rahmen der §§ 16, 17, 18, 28 
und 41 SGB VIII  

 Durchführung von Beratungsgesprächen mit Kindern, Jugendlichen, Eltern und 
anderen Erziehungsberechtigten bei Erziehungsfragen sowie bei familiären oder 
persönlichen Problemen  

 Fachliche Beratung und Begleitung bei der Einschätzung eines Risikos für das 
Kindeswohl gemäß § 8a und § 8b SGB VIII sowie § 4 KKG  

 Sozialpädagogische Diagnostik (Einschätzung von familiären Dynamiken, Erzie-
hungsbedingungen und dem sozialen Umfeld) 

 Planung und Durchführung von Elternabenden, Vorträgen oder Workshops zu 
Themen wie Medienkompetenz, Pubertät oder frühkindliche Entwicklung 

 Leitung von pädagogischen Gruppen für Kinder oder Elterntrainings 

 Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern 
 
 
>> Die Voraussetzungen:  

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik / Sozialen Arbeit  
(Diplom bzw. Bachelor mit staatl. Anerkennung) 

 Erfahrung in der Beratung mit Eltern, Kindern und Jugendlichen  

 Therapeutische Zusatzausbildung wünschenswert 

 Psychische Belastbarkeit 

 Bereitschaft zur Teamarbeit, Supervision und Fortbildung  

 Führerschein Klasse B, Bereitschaft zur Nutzung des Privatautos für Dienstfahr-
ten (gegen Entschädigung nach dem BayRKG) 

 
 
>> Wir bieten:  

 Eine unbefristete Teilzeitstelle (32 Wochenstunden) mit tarifgerechter Eingrup-
pierung abhängig von persönlicher Qualifikation und Erfahrung in EG S12 Sozial- 
und Erziehungsdienst (entspricht ca. 3.970 € bis 5.450 € in Vollzeit / Monat)  

 Einen verantwortungsvollen und sicheren Arbeitsplatz in einer modernen  
Dienstleistungsbehörde 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Steuerfreier monatlicher Sachbezug in Höhe von bis zu 50 € 

 Leistungsbezogenes Prämiensystem 

 Jährliches Fort- und Weiterbildungsangebot 

 Angebote zur Gesundheitsförderung sowie Möglichkeit zum Fahrradleasing 

 Betriebliche Altersvorsorge 
 
 
 



>> Interessiert?  
Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 26.07.2026 - vorzugsweise über 
unser Online-Bewerberportal - beim Fachbereich Z1 - Personal. Schwerbehinderte 
Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände 
des Einzelfalls bevorzugt. 
 
Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgeschickt, daher bitten  
wir um Zusendung von Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden 
die Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. 
 

 
Landratsamt Erding 
Fachbereich Z1 - Personal 
Alois-Schießl-Platz 2 
85435 Erding 
www.landkreis-erding.de 

 

 
Fragen? 

Frau Wolf (Erziehungsberatung)  08122/89205-30 
Frau Angermeier (Personal)  08122/58-1011 

bewerbung@lra-ed.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

https://www.mein-check-in.de/landkreis-erding/overview

