Oberbayern mitgestalten

Fur das Landratsamt Erding

suchen wir zum na&chstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Techniker/-in (m/w/d)

oder eine/n Flussmeister/-in (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit mit der Moglichkeit der Verbeamtung

Bereits zum n&chstmoglichen Zeitpunkt ist eine Beschéaftigung auf tarifvertraglicher
Basis am Landratsamt gewtinscht (sofern kein Beamtenverhaltnis besteht).

Wenn Sie sich fir die Beamtenlaufbahn entscheiden:

Am 01.09.2028 beginnt der 15-monatige Vorbereitungsdienst, der bei Vorliegen der
Voraussetzungen die Ubernahme als Beamter auf Widerruf ermdglicht. Der Vorbe-
reitungsdienst findet in einem zweijahrigen Turnus statt, sodass auch zu einem spé-
teren Zeitpunkt damit begonnen werden kann.

Wahrend des Vorbereitungsdienstes erhalten Sie in Theorie- und Praxisseminaren
Kenntnisse fir Ihre zukinftige Tatigkeit als Flussmeister (m/w/d). Der erfolgreiche
Abschluss der Qualifikationsprifung am Ende des Vorbereitungsdienstes ermaoglicht
lhnen bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Ubernahme in ein
Beamtenverhdltnis auf Probe und auf Lebenszeit.

Der Vorbereitungsdienst selbst findet an einem Wasserwirtschaftsamt statt.

Mehr Informationen zum Ablauf des Vorbereitungsdiensts und der Tatigkeit finden
Sie unter:

https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/ueber uns/karriere/ausbildung/index.ht
mi

Ihre neuen Aufgaben:

e Fachliche Beurteilung von Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden
Stoffen

e Fachliche Beurteilung bei der Errichtung oder Anderung von Wohngebauden und
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deren Nebenanlagen
fachliche Beurteilung von Bauwasserhaltungen

Uberwachung und Priifung von Betrieben und Anlagen auf der Grundlage der Anlagenverordnung
(AWSV)

Technische Gewasseraufsicht bei AWSV-Anlagen, insbesondere bei Jauche-, Gille-,
Silagesickersaftanlagen (JGS-Anlagen) und bei wassergefahrdenden Stoffen auf3erhalb von Anlagen

Beratung von Antragstellern, Planern und Sachverstandigen, z.B. JGS-Anlagen,
Niederschlagswasserbeseitigung, Uberschwemmungsgebiete

Schnittstelle zum Wasserwirtschaftsamt, technische Vorprifung von wasserrechtlichen
Antragsunterlagen

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir voraus:

Abschlusspriufung an einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Technikerschule in der Fachrich-
tung Bau, Maschinen- oder Umwelttechnik und mindestens qualifizierter Hauptschulabschluss oder
alternativ bereits erfolgreich absolvierter Vorbereitungsdienst zum Flussmeister (m/w/d)

im Falle der Verbeamtung: Erflllen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen (Altersgrenze von 45

Jahren zum Zeitpunkt der Verbeamtung nicht Gberschritten, gesundheitliche Eignung, Verfassungs-
treue, deutsche Staatsangehdérigkeit oder die eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Uni-

on)

Fuhrerschein der Klasse B

Dariiber hinaus winschen wir uns von lhnen:

Eigeninitiative, Kontaktfahigkeit und Einfihlungsvermégen
Einsatzfreude und Bereitschaft, Neues zu entwickeln

Wir bieten lhnen:

o fir Tarifbeschaftigte (m/w/d) die Einstellung in Entgeltgruppe E9b (néhere Infos unter
https://oeffentlicher-dienst.info/)

¢ nach dem erfolgreichen Ableisten des Vorbereitungsdienstes einen Einstieg in Besoldungsgrup-
pe A8 (nahere Infos unter https://oeffentlicher-dienst.info/)

o fiir externe Bewerber (m/w/d) im Beamtenverhaltnis die Mdglichkeit der Ubernahme
entsprechend ihrer bisherigen Besoldungsgruppe bis A9

e Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

e Wertschatzender Umgang zwischen Fiuhrungskraften und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern.

e Flexible Arbeitszeitmodelle (u.a. Moglichkeit zu Homeoffice)

e Attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel eine betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksa-
me Leistungen, gegebenenfalls Ballungsraumzulage fur den Verdichtungsraum Minchen.

e Einen krisensicheren Arbeitsplatz.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 13.09.2026. Diese richten Sie bitte
ausschlieBlich tber unser Online-Bewerbungsportal an uns.

Auskulinfte zum Aufgabenbereich erteilen Ihnen gerne:
- Frau Schlegel vom Landratsamt Erding, Tel.: +49 8122 58 1210
- Herr Sappl von der Regierung von Oberbayern, Tel. 089/2176-2864.

Bei Fragen zur Dienstelle steht Ihnen Herr Winner vom Landratsamt Erding 08122/58-1179 zur Verfi-

gung.
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Frau Braun unter 089/2176-2117 zur Verfu-

gung.

Die Regierung von Oberbayern fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(m/w/d). Wir begriiien deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Auf die
Mdglichkeit der Beteiligung des Gleichstellungsbeauftragten der Regierung von Oberbayern wird hinge-
wiesen. Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Wir weisen darauf hin, dass die anlasslich der Bewerbung entstehenden Kosten (z.B. Fahrtkosten) nicht
erstattet werden.

Regierung von Oberbayern
Sachgebiet Z2.1-35
Maximilianstraf3e 39 jr ‘
80538 Miinchen SR

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO



https://interamt.de/koop/app/stelle?36&id=1482436
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/mam/dokumente/ueber_uns/karriere/stellenangebote/int_z2.1-001_dat.pdf

