
WIR GEBEN (FAST) ALLES DAFÜR,  

DASS SIE ZU UNS KOMMEN: 

Bezahlung ist bei uns nicht alles, wir bieten 

zusätzlich zur Entgeltgruppe 10 TVöD noch  

einen konjunkturunabhängigen, regionalen  

Arbeitsplatz und viele Möglichkeiten für Teil- 

zeit- und Jobsharing-Modelle an. Gönnen  

Sie sich außerdem ein familien- und lebens- 

phasenbewusstes Arbeitsumfeld sowie ein  

breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungs- 

angeboten - und selbstverständlich auch die  

Chancengleichheit aller Geschlechter. 

INTERESSIERT? 

Dann schicken Sie uns bitte Ihre vollständigen  

Bewerbungsunterlagen bis zum 19.05.2024 über  

unsere Homepage www.landkreis-fuerth.de/karriere.  

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss  

des Verfahrens nicht zurückgeschickt.  

Schwerbehinderte Personen werden bei  

ansonsten im Wesentlichen gleicher  

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

FRAGEN? 

Herr Nölting steht Ihnen gerne  

unter 0911 / 9773 – 1232  

zur Verfügung. 

 

 

 

Wir sind für unsere rund 600 Mitarbeitenden ein familien- und  

lebensphasenbewusster Arbeitgeber im Herzen der Metropolregion  

Nürnberg. In unserem Landratsamt Fürth können auch Sie sich mit  

Ihrem Potenzial und Ihren Ideen für den Landkreis einbringen,  

denn wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

VERWALTUNGSFACHWIRTIN / VERWALTUNGSFACHWIRT (w/m/d)  

zur Unterstützung unseres Teams im Bereich Heimaufsicht / FQA 

(Vollzeit / unbefristet) 

DABEI SEIN IST ALLES: 

• Verwaltungsmäßiger Vollzug der AVPfleWoqG, PflewoqG, etc. bei  

 stationären Einrichtungen im Landkreis Fürth 

• Turnusgemäße und anlassbezogene Qualitätsprüfungen von  

 stationären Einrichtungen und sonstigen Wohnformen mit einem  

 multiprofessionellen Team 

• Erstellung von rechtsmittelfähigen Prüfberichten, Anordnungsbescheiden 

• Bearbeitung von Anträgen der Einrichtungsträger auf Zustimmung,  

 Befreiung, Abweichungen etc. nach der AVPfleWoqG, Erlass von  

 rechtsmittelfähigen Bescheiden  

• Information und Beratung von Bewohnerinnen und Bewohnern (w/m/d), 

 Einrichtungsträgern, Initiatoren und an der Pflege mittel und mittelbar  

 beteiligten Personen und Organisationen 

• Austausch und Zusammenarbeit mit anderen Stellen wie MD Bayern,  

 Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassenverbände in Bayern, Bezirk etc. 

• Bearbeitung von Widersprüchen und Beschwerden 

 

SPRECHEN SIE „VERWALTUNG“? 

• Abschluss des Beschäftigtenlehrgangs II oder vergleichbare Qualifikation 

• einschlägige Berufserfahrung wäre wünschenswert 

• fundierte Kenntnisse in den einschlägigen Rechtsvorschriften 

 u.a. AVPfleWoqG, PfleWoqG wären wünschenswert 

• Beherrschung der MS-Office Standardprogramme 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Eigenverantwortung, Einsatzbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit,  

 Kundenorientierung, Offenheit für Veränderung 

 

LEGEN SIE WERT AUF GEPFLEGTE 

EINRICHTUNGEN. 

http://www.landkreis-fuerth.de/karriere

