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Stellenausschreibung 
 

 Naturschutzfachkraft (w/m/d)  

 

Bachelorstudiengang (FH oder Hochschule) in den Fachrichtungen Biologie, 

Landespflege oder Landschaftsplanung mit Schwerpunkt Naturschutz 

(oder vergleichbare Qualifikation) 

 

Entgeltgruppe E10 

 

frühestmöglich 

 

Die auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle ist beim Landratsamt Göppingen – untere 

Naturschutzbehörde – angesiedelt. Die untere Naturschutzbehörde (Abteilung Naturschutz, 

Jagd, Fischerei) ist Teil des Umweltschutzamtes des Landratsamtes Göppingen. 

 

Dienstort ist Göppingen. 

 

Da die Stelle sachgrundlos befristet ist, können nur Bewerber/innen berücksichtigt werden, 

die bisher noch nicht in einem Arbeitsverhältnis beim Land Baden-Württemberg beschäftigt 

waren (§ 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG). Berufsausbildungsverhältnisse zählen nicht hierzu. 

 

Ihre Aufgaben 

 

 Stellungnahmen zu Bauleitplänen, Einzelbauvorhaben sowie Großprojekten, z. B. 

Windenergieanlagen, Infrastrukturvorhaben etc. einschl. fachlicher Begleitung der 

Umsetzung von Maßnahmen nach Genehmigung 

 Bewertung Eingriffs-/Ausgleichsregelung, Ökokonto und Kompensationsverzeichnis, 

Umweltverträglichkeits- und Natura-2000-Verträglichkeitsprüfungen, 

artenschutzrechtliche Prüfungen 

 Betreuung und Kontrolle von besonders geschützten Biotopen, Naturdenkmalen, 

Landschaftsschutzgebieten 
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 Begleitung und Umsetzung von Fach- und Pflegekonzeptionen für Einzelprojekte 

oder Natura-2000-Gebiete 

 Unterstützung gemeindlicher Biotopverbundplanungen 

 Begleitung von Artenhilfsprogrammen, Beratung bei Artenschutzfragen 

 Mitwirkung bei der Vor-Ort-Kontrolle von Agrarumweltmaßnahmen (FAKT, 

Landschaftspflegerichtlinie) 

 Organisatorische Betreuung der Naturschutzbeauftragten, Unterstützung der 

Naturschutzbeauftragten in schwierigen Fachfragen  

 Kontrolle und Überwachung von Auflagen im Bereich Naturschutz und 

Landschaftspflege 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 

Änderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten 

 

Wir setzen voraus 

 abgeschlossenes Bachelorstudium (FH oder Hochschule) in den Fachrichtungen 

Biologie, Landespflege oder Landschaftsplanung mit Schwerpunkt Naturschutz oder 

vergleichbare Qualifikation 

 Vertiefte Kenntnisse der heimischen Flora und Fauna und Erfahrungen in der 

Beurteilung landespflegerischer Sachverhalte 

 Gute Kenntnisse in den gängigen EDV-Programmen, insbesondere mit 

geographischen Informationssystemen (Arc-GIS, Berichtssystem, GIS-Term) 

 Fahrerlaubnis der Klasse B, Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung eines privaten Kfz 

 Bereitschaft zur Durchführung von Außendienstterminen 

 

Von Vorteil sind  

 Verhandlungsgeschick, Kontaktfähigkeit und Teamgeist 

 Erfahrung bei der Umsetzung der Landschaftspflegerichtlinie 

 Erfahrung bei der Bewertung von Eingriffsvorhaben nach landesweiten 

Bewertungsmaßstäben in Anlehnung an die Ökokonto-Verordnung 

 Kenntnisse in Fachanwendungen (FA) der Naturschutzverwaltung (FA Biotope und 

Schutzgebiete) 

 Grundkenntnisse im Bereich Land- und Forstwirtschaft 
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Wir bieten Ihnen 

 Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im Team  

 Die Möglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung  

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Eine ausgewogene Work-Life-Balance 

 Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten 

 Zuschuss für den ÖPNV (JobTicket-BW) 

 Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Flexible Arbeitszeitmodelle 

 

Ihre Bezahlung 

Die Beschäftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen 

Voraussetzungen in Entgeltgruppe 10 TV-L. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 24074 bis spätestens 07.05.2024 

ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbungsportal. 

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können leider nicht berücksichtigt werden. 

 

Haben Sie noch Fragen? 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne Frau Oršolić, Tel. 0711 904-11205, oder bei Fragen zum 

Aufgabengebiet Frau Maier vom Landratsamt Göppingen, Tel. 07161-202 2260, zur 

Verfügung. 

 

Weitere Hinweise 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,5 Stunden. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt.  

Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen  

Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter 

Informationen gem. Art.13 DSGVO zum Datenschutz bei Stellenausschreibungen 

 

 

https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://bewerberportal.landbw.de/rp_st_v2/bestimmungen.php
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/service/seiten/stellenangebote/informationen-zum-datenschutz-bei-stellenangeboten/
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Stuttgart/Service/_DocumentLibraries/Documents/12_s_Datenschutz_Stellenausschreiben.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Stuttgart/Service/_DocumentLibraries/Documents/12_s_Datenschutz_Stellenausschreiben.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Stuttgart/Service/_DocumentLibraries/Documents/12_s_Datenschutz_Stellenausschreiben.pdf

