
  

WIR SUCHEN SIE! 
  
 

 
Der Landkreis Göppingen ist ein attraktiver, landschaftlich reizvoller und lebenswerter Landkreis in der Region Stuttgart . 
Als moderner Dienstleistungsbetrieb sind wir mit dem audit berufundfamilie zertifiziert: Die Vereinbarkeit von Beruf, 
Familie und Privatleben fördern wir aktiv. Werden Sie Teil unseres Teams! Überraschend spannende Aufgaben und ein 
sicherer Arbeitsplatz mit Zukunft erwarten Sie.  
 
Für unser Kreisjugendamt, Abteilung Koordinierung, Planung  suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 
 

Koordinator/in für das Projekt „Präventions-
netzwerke gegen Kinderarmut“ (m/w/d) 

 
 
Der Beschäftigungsumfang beträgt 50 %. Die Einstellung erfolgt bis Entgeltgruppe S 12 TVöD. Es handelt sich um ein bis 
zum 31.08.2027 befristetes Arbeitsverhältnis, das gegebenenfalls um ein weiteres Jahr verlängert werden kann. 

 
 

Ihr Einsatz ist bei diesen Aufgaben gefragt: 
 Strategische Planung Präventionsnetzwerk gegen Kinderarmut  
 Koordinierung und Vernetzung des Projekts und Ansprechperson für alle Kooperationspartnerschaften  
 selbstständiges systematisches Beschaffen, Aufbereiten und Pflegen relevanter Daten (Bestands- und 

Bedarfsanalyse) - Erstellen einer Präventionskette für den Landkreis Göppingen 
 Implementierung von partizipativen Prozessen zur Beteiligung der Armutsbetroffenen  
 Planung und Durchführung von Aktionen im öffentlichen Raum in Kooperation mit verschiedenen Trägern , z. B. 

Konzipierung und Durchführung einer Fortbildung zum Thema armutssensibles Handeln 
 Fördermittelakquise und finanzielle Abwicklung des Projekts mit dem Sozialministerium  

 
Sie überzeugen mit folgendem Profil:  

 abgeschlossenes Studium Sozialpädagogik bzw. Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder eines 
vergleichbaren Studiengangs, der zur Erledigung der oben genannten Aufgaben befähigt 

 Kenntnisse im Bereich der Sozialgesetzgebung SGB VIII, KJSG, Gesetz zur Kooperation und Information im 
Kinderschutz (KKG) und Jugendschutzgesetz (JuSchG) sind vorteilhaft 

 Kenntnisse im Bereich der Armutsprävention sind von Vorteil 
 einen souveränen Umgang mit den MS Office-Produkten, sowie gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 

in deutscher Sprache 
 ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft sowie Kommunikations-, Team- und Präsentationsfähigkeit  
 selbstständiges, eigenverantwortliches, teamorientiertes und zuverlässiges Arbeiten, sowie Geschick im Umgang 

mit politischen Entscheidungsträgern und sicheres Auftreten in Gremien 
 Sicherheit  in der Konzeptentwicklungen 
 

Freuen Sie sich auf:  
 flexible Arbeitszeiten 
 Homeoffice-Möglichkeiten 
 familienfreundliche Angebote  
 angenehmes Arbeitsklima und vielseitige Aufgaben 
 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 
 viele weitere Vorteile wie z. B. Zuschuss zum Jobticket 

 
 



Neugierig geworden?  
Dann bewerben Sie sich bis zum 05.10.2025 über unser Bewerbungsportal unter www.landkreis-goeppingen.de/check-in. 
Schwerbehinderte berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt.  
Wir setzen uns für Chancengleichheit ein und freuen uns über Ihre Onlinebewerbung. 
 
 
Noch Fragen? Rufen Sie uns an! 
Fachliche Fragen: Frau Greco, 07161 202-4210 
Personalrechtliche Fragen: Frau Schweighofer, 07161 202-1037 
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