
So können Sie bei uns etwas bewegen 
Federführende Projektleitung bei Planung und Bau landkreiseigener Hochbauprojekte besonderer Schwierigkeit und Bedeutung, 
z.B. bei Neubauten und Sanierungen von Schul- und Verwaltungsbauten, u.a.
• Bauherrenvertretung gegenüber allen Projektbeteiligten
• Betreuung und Steuerung externer Ingenieur- und Planungsbüros
• Sicherstellung projektbezogener Kosten, Qualitäten und Terminen
• Projektdokumentation und Übergabe an den Nutzer
• Ausarbeitung von Ingenieur- und Werkverträgen

Dienstort:  Landshut, Umzug nach Essenbach Ende 2025
Anstellung:  Vollzeit
Beginn:  frühestmöglich

Projektingenieur (m/w/d) Hochbau

Vergütung: EG 11 TVöD 
Befristung:  unbefristet
Bewerbung: bis zum 01.06.2025

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für den Landkreis als 
Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die über 167.000 Einwohner in den 35 Städten, Märkten 
und Gemeinden des Landkreises Landshut.

Sie arbeiten in einem homogenen Team aus Ingenieuren, Technikern und Verwaltungskräften unter anderem an zahlreichen 
Großprojekten, die der Landkreis Landshut in den kommenden Jahren an seinen weiterführenden Schulen, Förderzentren und 
Verwaltungsgebäuden umsetzen wird.

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das bringen Sie mit
• ein abgeschlossenes Studium Diplomingenieur (FH oder TU bzw. Bachelor-/ Masterabschluss) der Fachrichtung Architektur, 

Bauingenieurwesen, Versorgungstechnik 
• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Hochbau ist wünschenswert
• sicheres Auftreten, ein hohes Maß an Eigeninitiative, hohe Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick, gute mündliche und schrift-

liche Ausdrucksfähigkeit
• kostenorientiertes Handeln und wirtschaftliches Denken
• sicherer Umgang mit einschlägiger Software (MS Office, CAD, AVA, GIS)
• sicherer Umgang mit der HOAI, der VOB und den allgemein anerkannten Regeln der Technik
• Führerschein Klasse B

Freuen Sie sich auf
• eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
• eine unbefristete Anstellung in Vollzeit
• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 11 TVöD (bei Erfüllung 

der persönlichen Vorraussetzungen)
• optimale Work-Life-Balance durch flexible Beurlaubungs- und Arbeitszeitregelungen
• einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
• weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr
• modern ausgestattete Arbeitsplätze im neuen Landratsamt in Essenbach (Umzug für das 3. Quartal 2025 geplant)

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens 
wird geprüft, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften besetzt werden kann.

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Herrn Stöckl (Sachgebietsleitung), Tel. 0871/408-3143, wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 01.06.2025 über das Stellenportal des Landratsamtes Landshut 
(https://www.landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/).

202531 - externe Ausschreibung

Sind Sie interessiert?


