
So können Sie bei uns etwas bewegen
• Bedienung, Überwachung und Sicherung der Betriebsbereitschaft aller technischen Anlagen, wie Lüftungsanlagen, Gebäudeauto-

mation, Installationen der Wärme- und Wasserversorgung
• Kontrolle und Dokumentation des Schulgebäudezustandes und der Grünflächen
• Durchführung von kleineren Reparaturen und Überwachung externer Firmen bei beauftragten Reparaturen und Wartungsarbeiten
• Öffnungs- und Schließdienste, Erledigung von Dienstgängen 
• Instandhaltung der Innen- und Außenanlagen
• Ausführung des Winterdienstes
• Überwachung und Koordination der Reinigungsarbeiten im Schulgebäude
• Gegenseitige Urlaubs- und Krankheitsvertretung mit Hausmeistern (m/w/d) anderer schulischen Einrichtungen

Das bringen Sie mit
• eine abgeschlossene technische Berufsausbildung, z.B. Elektroniker (m/w/d), Anlagenmechaniker (m/w/d) für Sanitär-, Heizungs- 

und Klimatechnik, Schreiner (m/w/d), Metallbauer(m/w/d), Installateur (m/w/d) oder vergleichbar
• gute Kommunikationsfähigkeiten mit Schülern, Lehrkräften und Eltern
• selbstständiges, verantwortliches Arbeiten sowie Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit
• technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
• Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und teilweise am Wochenende
• ausreichender Masernschutz gem. § 20 Abs. 9 IfSG (Nachweis über Impfschutz, Immunität oder Kontraindikation, sofern nach 

1970 geboren)
• Erholungsurlaub kann ausschließlich während der Schulferien gewährt werden
• Führerschein der Klasse B

Freuen Sie sich auf
• eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
• eine unbefristete Anstellung in Vollzeit
• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 7 TVöD (bei Erfüllung 

der persönlichen Voraussetzungen) 
• optimale Work-Life-Balance durch flexible Beurlaubungs- und Arbeitszeitregelungen
• einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
• weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement, kostenlose Parkplätze, Mitarbeiterkantine und 

vieles mehr

Dienstort:  Vilsbiburg 
Anstellung:  Vollzeit
Beginn:  frühestmöglich

Schulhausmeister (m/w/d) Gymnasium Vilsbiburg
Befristung:  unbefristet 
Vergütung:  EG 7 TVöD
Bewerbung: bis zum 22.06.2025

202532 - externe Ausschreibung

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für den Landkreis als 
Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die über 167.000 Einwohner in den 35 Städten, Märkten und 
Gemeinden des Landkreises Landshut.

Als hauptverantwortlicher Schulhausmeister (m/w/d) des MMG Vilsbiburg sorgen Sie für einen ordentlichen und gepflegten Zustand 
des Gebäudes. Mit Ihren Kenntnissen im Bereich der Haustechnik und Ihrem handwerklichen Geschick pflegen und reparieren Sie 
kleinere Mängel am Gebäude und den Grünanlagen und fungieren als Ansprechpartner (m/w/d) für Schüler (m/w/d) und Lehrer 
(m/w/d). Ebenso beaufsichtigen Sie extern beauftrage Handwerker (m/w/d) und Fremdfirmen, die am Objekt tätig sind.

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Dienstort
• Maximilian-von-Montgelas-Gymnasium Vilsbiburg, Gobener Str. 4, 84137 Vilsbiburg



Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens wird 
individuell geprüft, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften besetzt werden kann.

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an den Sachgebietsleiter Herrn Stöckl, Tel. 0871/408-3143 wenden.

Bewerbungen sind bis spätestens 22.06.2025 über das Stellenportal des Landratsamtes Landshut möglich (https://www.landkreis-lands-
hut.de/landratsamt/karriere-ausbildung).

Sind Sie interessiert?
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