


e die Fahigkeit und Motivation, sich schnell und verbindlich auf Familiensysteme einzustellen und gemein-
sam mit den Familien und jungen Menschen Losungsstrategien zu erarbeiten, damit die Gefahrdung ab-
gewendet werden kann.

e Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Konfliktkompetenz

e einen glltigen Fuhrerschein der Klasse B.

e Bereitschaft, nach entsprechender Einarbeitung in regelmaRigen Abstanden Rufbereitschaft zu Gberneh-
men (wird zusatzlich gem. Tarifvertrag vergltet)

Freuen Sie sich auf

* eine sinnstiftende Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz

e eine unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit

* eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe
EG S 14 TVoD (bei Erflllung der personlichen Voraussetzungen) + 180,00 € brutto SuE-Zulage (bei Teilzeit
gef. anteilig geklrzt)

e optimale Work-Life-Balance durch flexible Beurlaubungs- und Arbeitszeitregelungen, sowie 2 Regenera-
tionstage in der 5-Tage-Woche

e einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %

Sie sind interessiert?

Bei Fragen zur Stelle kdnnen Sie sich gerne an Frau Gartner (Teamleitung ASD Nord), Tel. 08703/9073-5439,
oder Herrn Schmidtner (Teamleitung ASD Sud), Tel. 08703/9073-5413, wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Stellenportal des Landratsamtes Landshut. (https://www.land-
kreis-landshut.de/landratsamt/karriere-ausbildung).




