
So können Sie bei uns etwas bewegen 
Die Tätigkeit umfasst Aufgaben nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz, insbesondere
• Umsetzung der JaS-Konzeption und des „Handbuchs zur Jugendsozialarbeit an Schulen“
• Beratungsgespräche in Problemsituationen mit Schülern und Lehrkräften
• Einzelfallhilfe und Krisenintervention
• Sozialpädagogische Anamnese
• Umsetzung des Schutzauftrages nach §8a SGB VIII 
• Sozialpädagogische Gruppenarbeit durch Konzipierung und Durchführung von Maßnahmen und Projekten, die speziell an den Be-

darfslagen der Zielgruppe orientiert sind
• Dokumentation und Berichtswesen
• Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere Mitarbeit im Fachbeirat, Präsentation der JaS-Arbeit, Informationsmaterialien etc. 
• Kooperation und Zusammenarbeit mit übergeordneten Behörden, freien Trägern, Fachdiensten und anderen Institutionen

Das bringen Sie mit
• Einen Abschluss als staatlich anerkannter Sozialpädagoge (m/w/d) oder einem gleichwertigen akademischen Abschluss mit ent-

sprechender Berufserfahrung (vgl. Richtlinien zur Förderung der Jugendsozialarbeit an Schulen) 
• Idealerweise Berufserfahrung in der Jugendhilfe mit Einzelfall-, Beratungs- und sozialer Gruppenarbeit und/oder in der Jugend-

sozialarbeit
• Fähigkeit zu eigenverantwortlichem, innovativem und selbstständigem Arbeiten
• Teamfähigkeit und eine kooperativ-konstruktive Arbeitshaltung insbesondere in der Zusammenarbeit mit der Schulleitung und 

dem Lehrerkollegium 
• Hohe Beratungskompetenz sowie Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit
• Kommunikationsstärke im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
• Interesse und Begeisterung für aktuelle Themen der Kinder- und Jugendarbeit
• Organisationsvermögen z.B. bei der Umsetzung von präventiven Maßnahmen 
• Sicherer Umgang mit gängiger PC-Software
• Führerschein der Klasse B

Dienstort:  Ergolding oder Vilsbiburg
Anstellung:  Teilzeit
Beginn:  frühestmöglich

Sozialpädagoge (m/w/d) Jugendsozialarbeit (JaS) 
Gymnasium Ergolding / Vilsbiburg

Vergütung: EG S 12 TVöD 
Befristung:  unbefristet
Bewerbung: bis 13.07.2025

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für den Landkreis als 
Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die über 167.000 Einwohner in den 35 Städten, Märkten und Ge-
meinden des Landkreises Landshut.

Im Sachgebiet Kinder- / Jugend- und Familienförderung im Kreisjugendamt Landshut umfasst unter andrem die Aufgabenbereiche 
Kindertagesbetreuung, Pflegekinderdienst und Kinder- und Jugendförderung mit derzeit insgesamt 33 Mitarbeitern (m/w/d).

Im Bereich der Jugendsozialarbeit an Schulen arbeiten Sie mit einem weiteren Kollegen (m/w/d) am Gymnasium Ergolding oder am 
Maximilian-von-Monteglas-Gymnasium Vilsbiburg.

Für vier neugeschaffene Stellen suchen wir je zwei Kollegen (m/w/d) für das Gymnasium Ergolding bzw. das Maximilian-von-Monteg-
las-Gymnasium Vilsbiburg.

Jede Stelle ist unbefristet in Teilzeit (30 Std./Woche) zu besetzen. 

Hinweis:
Die Schulferien sind in der Regel arbeitsfrei, die tatsächliche Arbeitszeit wird über ein Jahresarbeitszeitmodell errechnet und einge-
arbeitet.



Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Frau Deininger (Sachgebietsleitung), Tel. 0871/408-4936 wenden. 

Bewerbungen sind bis spätestens 13.07.2025 über das Stellenportal des Landratsamtes Landshut möglich (https://www.landkreis-
landshut.de/karriere-ausbildung/)

Sind Sie interessiert?

Bitte geben Sie in der Bewerbung zwingend an, für welche Schule Sie sich bewerben möchten.

202539 - externe Ausschreibung

Dienstort
• Gymnasium Ergolding, Am Sportpark 8, 84030 Ergolding oder
• Maximilian-von-Monteglas-Gymnasium, Gobener Str. 4, 84137 Vilsbiburg

Freuen Sie sich auf
• eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
• eine unbefristete Anstellung in Teilzeit (30 Std./Woche)
• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe S 12 TVöD (bei Erfüllung 

der persönlichen Voraussetzungen) + 180,00 € brutto SuE-Zulage (bei Teilzeit anteilig) + 2 Regenerationstage
• einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
• weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement, kostenlose Parkplätze, Mitarbeiterkantine und 

vieles mehr


