
So können Sie bei uns etwas bewegen
• Umsetzung und Fortschreibung des Klimaschutzkonzeptes des Landkreises Landshut
• Erarbeitung und Durchführung von Aktivierungs- und Umsetzungsstrategien
• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von begleitenden Informations- und Bildungsveranstaltungen sowie die 

Erstellung von Informationsmaterialien
• Vernetzung wichtiger Klimaschutzakteure
• Beratung von öffentlichen, privaten und bürgerschaftlichen Akteuren über die Inanspruchnahme wichtiger Förderprogramme

Das bringen Sie mit
• abgeschlossenes Studium der Umwelt-, Natur- oder Ingenieurwissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung 
• Erfahrungen in der Projektarbeit 
• Kenntnisse im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit sind von Vorteil 
• Kommunikationsstärke, Koordinierungsfähigkeit, Teamfähigkeit und soziale Kompetenz
• Eigeninitiative und die Fähigkeit zur Eigenmotivation
• ausgeprägtes, persönliches Interesse für das Thema Klimaschutz und Energiewende

Freuen Sie sich auf
• eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 10 TVöD (bei Erfüllung 

der persönlichen Voraussetzungen) 
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells 
• einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
• weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr
• modern ausgestattete Arbeitsplätze im neuen Landratsamt in Essenbach (Umzug für das 3. Quartal 2025 geplant)

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens wird individuell 
geprüft, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften besetzt werden kann.

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Herrn Götz (Sachgebietsleiter), Tel. 0871/408-1830 wenden. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen sind bis spätestens 06.08.2025 über das Stellenportal des Landratsamtes Landshut. (https://www.land-
kreis-landshut.de/karriere-ausbildung/)

Dienstort:  Landshut, ab Ende 2025 Essenbach
Anstellung:  Vollzeit
Beginn:  frühestmöglich

Klimaschutzmanager (m/w/d)
Vergütung:  EG 10 TVöD 
Befristung:  befristet (1 Jahr)
Bewerbung: bis zum 06.08.2025

Sind Sie interessiert?

202548 - externe Ausschreibung

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für den Landkreis 
als Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die rund 162.000 Einwohner in den 35 Städten, Märk-
ten und Gemeinden des Landkreises Landshut.

Der Landkreis Landshut betreibt seit 2021 ein Klimaschutzmanagement. Der Stelleninhaber (m/w/d) ist für die Umsetzung der 
Maßnahmen des Klimaschutzkonzeptes für den Landkreis Landshut zuständig. Zudem soll der Stelleninhaber (m/w/d) proaktiv 
die Ziele eines Klimaschutzmanagements für den Landkreis Landshut verfolgen. 

Die Stelle ist befristet (ein Jahr) in Vollzeit zu besetzen.


