
So können Sie bei uns etwas bewegen 
•	 Besetzung der Pforte während unserer Geschäftszeiten und dazugehörige Zutrittskontrolle
•	 Erstansprechpartner (m/w/d) für die Besuchenden des Gesundheitsamtes sowie Lenkung des Publikums- und Terminverkehrs
•	 Zuordnung der eingehenden Anfragen (auch in nichtdeutschen Sprachen)
•	 Abwicklung des Posteingangs und Postausgangs, wie z.B. Austausch und Annahme von Paketen/Einschreiben oder Post 

frankieren und versandfertig machen 
•	 Verteilung der Brief- und Paketpost Post im Haus 
•	 Dienstwagenverwaltung inkl. Schlüsselverwaltung für die Dienstwägen des Gesundheitsamtes
•	 Führung des Dienstwagenkalenders (Einsatz der Dienstwägen) via MS-Outlook 
•	 Pflege der Dienstwägen inkl. Flüssigkeitsstandkontrolle und -auffüllung 
•	 Durchführung kleinerer Botengänge, Wartungs- und Instandhaltungsaufgaben, Lagerraumverwaltung, Verteilung von teils auch 

schweren Büromaterials 

Dienstort: 	 Landshut 
Anstellung: 	 Vollzeit
Beginn: 	 frühestmöglich

Pforten- und Servicemitarbeiter (m/w/d) Gesundheitsamt
Vergütung:	 EG 3 TVöD 
Befristung: 	 unbefristet
Bewerbung:	 bis zum 07.09.2025

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für den Landkreis als 
Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die rund 162.000 Einwohner in den 35 Städten, Märkten und 
Gemeinden des Landkreises Landshut.

Im Gesundheitsamt Landshut sind Sie als Pforten- und Servicemitarbeiter (m/w/d) der erste Ansprechpartner für unsere Bürge-
rinnen und Bürger.

Das Gesundheitsamt Landshut bleibt am Standort Landshut und zieht nicht nach Essenbach um.

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das bringen Sie mit
•	 Berufserfahrung in o.g. Aufgabengebiet wünschenswert
•	 Bürgernahes und verbindliches Auftreten unter dem Motto „Das Amt als Dienstleister“
•	 Hohe Kommunikationsfähigkeit sowie Team- und Kooperationsbereitschaft
•	 Zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise
•	 Gutes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
•	 Belastbarkeit sowie Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein 
•	 Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen (Outlook) und IT-Affinität
•	 Sie sind körperlich belastbar sowie uneingeschränkt für Außendienste geeignet 

Freuen Sie sich auf
•	 eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz
•	 eine unbefristete Anstellung in Vollzeit
•	 eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 3 TVöD (nach Erfüllung 

der persönlichen Voraussetzungen)
•	 Work-Life-Balance durch flexible Beurlaubungs- und Arbeitszeitregelungen im Rahmen der Öffnungszeiten
•	 einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
•	 weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement, kostenlose Parkplätze, Mitarbeiterkantine und 

vieles mehr



202550 - externe Ausschreibung

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens 
wird individuell geprüft, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften besetzt werden kann.

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Frau Dr. Mirlach (stellv. Leitung des Gesundheitsamtes Landshut), Tel. 0871/408-
5125, wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 07.09.2025 über das Stellenportal des Landratsamtes Landshut (https://www.
landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/)

Sind Sie interessiert?


