


¢ einschlagige Berufserfahrung im Bereich des Wohngeldes sowie fundierte Rechts- und Fachkenntnisse
sind wiinschenswert

e sicheres und Uberzeugendes Auftreten mit der Fahigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken

e gute kommunikative Fahigkeiten im Zusammenhang mit einer ausgepragten Belastbar- und Konfliktfahig-
keit

¢ ein hohes Mal} an Motivation und Einsatzbereitschaft sowie eine selbststandige und strukturierte Arbeits-
weise

e sicherer Umgang mit gangiger PC-Software

Freuen Sie sich auf

e eine sinnstiftende Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz

e eine unbefristete Anstellung in Teilzeit (35 Std./Woche)

* eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst in der Entgeltgruppe
9a TVoD (bei Erflllung der persdnlichen Voraussetzungen)

» flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells bei Beachtung der Offnungszeiten

e einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %

e weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr

Sie sind interessiert?

Bei Fragen zur Stelle kdnnen Sie sich gerne an Frau Zeilhofer (Sachgebietsleitung), Tel. 08703 9073-5212,
oder Frau Bender (Abteilungsleitung), Tel. 08703 9073-5012 wenden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 02.11.2025 (iber das Stellenportal des Landratsamtes
Landshut (https://www.landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/).




