
	 Qualifizierte Tagespflegeperson (m/w/d) 
Ersatzpflegestützpunkt Essenbach

So können Sie bei uns etwas bewegen

Die Tätigkeit umfasst Aufgaben nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz, insbesondere
•	 Betreuung von bis zu fünf Kindern im Rahmen der Ersatzbetreuung
•	 Regelmäßige Kontaktpflege mit den Tagespflegekindern im Landkreis
•	 Kontaktanbahnung und Kontaktpflege mit Familien und Tagespflegepersonen, um eine vertraute Ersatz-

betreuung sicherzustellen
•	 Absprachen mit Tagespflegeeltern und Tagespersonen zur Ausgestaltung der Ersatzbetreuung
•	 Zusammenarbeit und Kooperation mit der Fachberatung und Fachaufsicht der Kindertagespflege
•	 Konzeptionelle Mitarbeit an der Ausgestaltung der Ersatzbetreuung
•	 allgemeine Bürotätigkeiten

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für 
den Landkreis als Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die rund 162.000 
Einwohner in den 35 Städten, Märkten und Gemeinden des Landkreises Landshut.

Als Tagespflegeperson (m/w/d) am Ersatzstützpunkt in Essenbach sind Sie für die liebevolle und bedarfs-
gerechte Betreuung von bis zu fünf Kindern, die Gestaltung eines kindgerechten Tagesablaufs sowie die 
Zusammenarbeit mit Eltern – insbesondere im Vertretungsfall bei Ausfall der regulären Betreuungsperson 
verantwortlich.

Die Stelle ist unbefristet in Voll- oder Teilzeit (mind. 20 Std./Woche) zu besetzen.

Dienstort 
Essenbach

Anstellung 
Voll- oder Teilzeit

Beginn 
frühstmöglich

Vergütung 
EG S 2 / 3 TVöD

Befristung 
unbefristet

Bewerbung 
bis zum 09.11.25

Das bringen Sie mit

•	 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Qualifizierte Tagespflegeperson (m /w/ d), als pädago-
gische Fach- oder Ergänzungskraft (m/w/d) bzw. einen gleichwertigen Abschluss mit entsprechender 
Berufserfahrung 

•	 idealerweise Berufserfahrung im oben genannten Aufgabenbereich
•	 selbstständige und präzise Arbeitsweise, organisatorisches Geschick im Umgang mit Kindern und Eltern/

Personensorgeberechtigten sowie den Tagespflegepersonen 



•	 Freude an der Arbeit mit (kleinen) Kindern
•	 Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Flexibilität  
•	 Kreativität und Offenheit für neue Impulse und Ideen, sowie Freude an Bewegung, Sprache und Natur
•	 Deutschkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau B2
•	 sicherer Umgang mit gängiger PC-Software
•	 Führerschein der Klasse B

Sie sind Interessiert? 

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Frau Deininger (Sachgebietsleitung), Tel. 08703 9073-5512 
wenden. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 09.11.2025 über das Stellenportal des Landratsamtes 
Landshut. (https://www.landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/)

Freuen Sie sich auf

•	 eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz

•	 eine unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit 
•	 eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 

EG S 2 / 3 TVöD (je nach Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen) + 130,00 € brutto SuE-Zulage (bei 
Teilzeit ggf. anteilig gekürzt)

•	 flexible Beurlaubungs- und Arbeitszeitregelungen, sowie 2 Regenerationstage in der 5-Tage-Woche
•	 einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %

Dienstort

•	 Dr.-Gryll-Str. 7, 84051 Essenbach und Kreisjugendamt (Josef-Neumeier-Allee 1, 84051 Essenbach)


