
	 Sachgebietsleitung (m/w/d) 
Staatsangehörigkeits- und Ausländerwesen 

So können Sie bei uns etwas bewegen

•	 Operative und strategische Leitung, sowie Organisation des Sachgebietes „Staatsangehörigkeits- und Aus-
länderwesen“ inkl. Verwaltung der dezentralen Unterkünfte mit derzeit 27 Mitarbeitern (m/w/d) 

•	 Vertretung des Sachgebietes nach außen
•	 Personalplanung und –führung
•	 Sicherstellung gesetzeskonformer/ effizienter Arbeitsprozessabläufe sachgebietszugeordneter Fachberei-

che (Sachgebietsmanagement) 
•	 Haushaltsplanung und Überwachung im Bereich Staatsangehörigkeits- und Ausländerwesen
•	 Bearbeitung von rechtlich schwierigen und politisch brisanten Fällen in Zusammenarbeit mit der Abtei-

lungsleitung
•	 Mitwirkung bei Klageverfahren, insbesondere im Bereich Aufenthaltsberechtigung 
•	 Bearbeitung aufenthaltsbeendender Maßnahmen, insbesondere Ablehnungen, Ausweisungen, Verlust 

des Freizügigkeitsrechts

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für 
den Land¬kreis als Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die rund 162.000 
Einwohner in den 35 Städten, Märkten und Gemeinden des Landkreises Landshut.

Vielfalt, Integration und Verwaltungshandeln – gestalten Sie diese Themen aktiv mit als Sachgebietsleitung 
(m/w/d) im Staatsangehörigkeits- und Ausländerwesens des Landkreises Landshut.

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzten. 

Dienstort 
Essenbach

Anstellung 
Vollzeit

Beginn 
frühstmöglich

Vergütung 
EG 11 TVöD

Befristung 
unbefristet

Bewerbung 
bis zum 19.11.25

Das bringen Sie mit

•	 Laufbahnbefähigung für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, eine er-
folgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) (Beschäftigtenlehrgang II) oder ein 
abgeschlossenes vergleichbares Studium (z.B. Bachelor of Laws, 1. Juristisches Staatsexamen)

•	 umfassende Rechtskenntnisse in den aufgabenbezogenen Rechtsgebieten wünschenswert
•	 Entscheidungskompetenz im Kontext von Gesamtzusammenhängen zur sachlich begründeten Entschei-

dungsfindung; im Idealfall einschlägige Führungs- bzw. Leitungserfahrung



Freuen Sie sich auf

•	 eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz

•	 eine unbefristete Anstellung in Vollzeit
•	 eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 

11 (bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen)
•	 flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells bei Beachtung der Öffnungszeiten
•	 einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
•	 weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr

Sie sind interessiert?

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig. Im Rahmen eines jeden 
Bewerbungsverfahrens wird individuell geprüft, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften besetzt 
werden kann.

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Frau Reichert (Abteilungsleitung), Tel.08703 9073-9313 wen-
den.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 19.11.2025 über das Stellenportal des Landratsamtes 
Landshut. (https://www.landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/)

•	 konzeptionelle und strukturierte Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit
•	 sicheres, verbindliches und außenwirksames Auftreten, überdurchschnittliche Belastbarkeit, Flexibilität, 

Durchsetzungsstärke und Engagement
•	 sicherer Umgang mit gängiger PC-Software


