


e konzeptionelle und strukturierte Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit

e sicheres, verbindliches und aulRenwirksames Auftreten, Gberdurchschnittliche Belastbarkeit, Flexibilitat,
Durchsetzungsstarke und Engagement

e sicherer Umgang mit gangiger PC-Software

Freuen Sie sich auf

e eine sinnstiftende Tatigkeit im offentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz

e eine unbefristete Anstellung in Vollzeit

* eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst in der Entgeltgruppe
11 (bei Erfullung der persénlichen Voraussetzungen)

o flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells bei Beachtung der Offnungszeiten

e einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %

e weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr

Sie sind interessiert?

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsatzlich teilzeitfahig. Im Rahmen eines jeden
Bewerbungsverfahrens wird individuell gepriift, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkraften besetzt
werden kann.

Bei Fragen zur Stelle kdnnen Sie sich gerne an Frau Reichert (Abteilungsleitung), Tel.08703 9073-9313 wen-
den.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 19.11.2025 (ber das Stellenportal des Landratsamtes
Landshut. (https://www.landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/)




