
	 Sachgebietsleitung (m/w/d) 
Öffentliche Sicherheit, Waffen, Jagd und Gewerbe 

So können Sie bei uns etwas bewegen

•	 Operative und strategische Leitung des Sachgebiets 30 mit derzeit 13 Mitarbeitenden, einschließlich Per-
sonalführung, Haushaltsplanung und Überwachung

•	 Sicherstellung gesetzeskonformer, effizienter und qualitätsgesicherter Arbeitsabläufe
•	 Bearbeitung komplexer Einzelfälle, insbesondere im Waffen- und Jagdrecht, in enger Abstimmung mit der 

Abteilungsleitung
•	 Mitwirkung an gerichtlichen Verfahren, vorrangig im Bereich des Waffen- und Jagdrechts
•	 Interne und externe Vertretung des Sachgebiets, in fachlich zugeordneten Arbeitsbereichen, insbeson-

dere in der Zusammenarbeit mit Polizeibehörden, kreisangehörigen Gemeinden sowie Ortsgruppen des 
Landesjagdverbandes

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für 
den Landkreis als Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die rund 162.000 
Einwohner in den 35 Städten, Märkten und Gemeinden des Landkreises Landshut.

Für das Sachgebiet 30 – Öffentliche Sicherheit, Waffen, Jagd und Gewerbe – suchen wir eine motivierte 
Führungspersönlichkeit (m/w/d), die mit Fachwissen, Führungskraft und klaren Entscheidungen die umfang-
reichen sicherheitsrechtlichen Aufgaben aktiv gestaltet und voranbringt.

Die Stelle ist ab 01.04.2026 unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Dienstort 
Essenbach

Anstellung 
Vollzeit

Beginn 
01.04.26

Vergütung 
EG 11 TVöD

Befristung 
unbefristet

Bewerbung 
bis zum 21.12.25

Das bringen Sie mit

•	 Laufbahnbefähigung für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, eine er-
folgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) (Beschäftigtenlehrgang II) oder ein 
abgeschlossenes vergleichbares Studium (z.B. Bachelor of Laws, 1. Juristisches Staatsexamen)

•	 Kenntnisse in den relevanten Rechtsgebieten sowie Grundkenntnisse im Umgang mit Schusswaffen/Muni-
tion und jagdlichen Begrifflichkeiten sind wünschenswert



Freuen Sie sich auf

•	 eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz

•	 eine unbefristete Anstellung in Vollzeit
•	 eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 

11 (bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen)
•	 flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells bei Beachtung der Öffnungszeiten
•	 einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
•	 weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr

Sie sind interessiert?

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig. Im Rahmen eines jeden 
Bewerbungsverfahrens wird individuell geprüft, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften besetzt 
werden kann.

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Frau Touati (Abteilungsleitung), Tel.08703 9073-9513, wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 21.12.2025 über das Stellenportal des Landratsamtes 
Landshut. (https://www.landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/)

•	 ausgeprägte Entscheidungsfähigkeit, sicheres und verbindliches Auftreten, hohe Belastbarkeit, Flexibilität 
und Durchsetzungsstärke in Verbindung mit Kommunikations- und Konfliktstärke

•	 sicherer Umgang mit gängiger PC-Software
•	 idealerweise Führungserfahrung sowie Fähigkeit zur Motivation und Förderung der Mitarbeitenden
•	 Führerschein Klasse B


