


¢ Kenntnisse des SGB VIII als auch korrespondierender Gesetze

e Konzeptionelle und strukturierte Arbeitsweise

e Wertschatzende Kommunikation und hohe Teamfahigkeit

e Flexibilitat, Offenheit und Reflexionsfahigkeit

¢ Sicheres Auftreten und Resilienz sowie Beratungsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

e Handlungsloyalitdt im Spannungsfeld zwischen enger Abstimmung mit Vorgesetzten als auch Eigenver-
antwortung

e Flhrerschein Klasse B sowie Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- oder Wochenendterminen

Freuen Sie sich auf

e eine sinnstiftende Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz

e eine unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std./Woche)

¢ eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe
S11b /S 12 TV6D (bei Erfullung der personlichen Voraussetzungen) + SuE-Zulage und Regenerationstage

o flexible Beurlaubungs- und Arbeitszeitregelungen im Rahmen der Offnungszeiten

e einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %

e weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr

Sie sind interessiert?

Bei Fragen zur Stelle kdnnen Sie sich gerne an Frau Deininger (Sachgebietsleitung), Tel. 08703 9073-5512,
wenden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 01.03.2026 (iber das Stellenportal des Landratsamtes
Landshut (https://www.landkreis-landshut.de/landratsamt/karriere-ausbildung).



