
	 Hausmeister (m/w/d) 
dezentrale Asylbewerberunterkünfte

So können Sie bei uns etwas bewegen

•	 Betreuung der dezentralen Unterkünfte im Landkreis Landshut
•	 Instandhaltung der Unterkünfte
•	 Zuweisung der Zimmer bei Neubelegung 
•	 Müll-und Sperrmüllentsorgung
•	 Nachkauf von erstattungsfähigen Gegenständen
•	 Ausführung des Winterdienstes
•	 Zuweisung von gemeinnützigen Tätigkeiten (für die Unterkünfte)
•	 Kommunikation mit dem Landratsamt und Ehrenamt

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für 
den Landkreis als Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die rund 162.000 
Einwohner in den 35 Städten, Märkten und Gemeinden des Landkreises Landshut.

Als Hausmeister (m/w/d) unterstützen Sie das Team des Sachgebietes Staatsangehörigkeits- und Ausländer-
wesen und sind für die Betreuung und Instandhaltung der dezentralen Asylbewerberunterkünfte im Landkreis 
Landshut zuständig.

Die Stelle ist befristet bis 31.12.2026 in Teilzeit (19,5 Std. / Woche) zu besetzten. 

Dienstort 
Landkreis Landshut

Anstellung 
Teilzeit

Beginn 
frühstmöglich

Vergütung 
EG 5 TVöD

Befristung 
befristet

Bewerbung 
bis zum 22.03.2026

Das bringen Sie mit

•	 eine abgeschlossene Ausbildung z.B. als Elektroniker (m/w/d), Heizungs-, Sanitär- und Elektroinstallateur 
(m/w/d), Maurer (m/w/d), Tischler (m/w/d), Zimmerer (m/w/d)

•	 positive Einstellung zum Kundenkreis Ausländer/Asylbewerber
•	 technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
•	 körperliche Belastbarkeit zur Durchführung der o.g. Tätigkeiten
•	 Bereitschaft zu gelegentlichen Einsätzen am Abend oder Wochenende
•	 zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise
•	 ausreichenden Masernschutz gem. § 20 Abs. 9 IfSG nach (Nachweis über Impfschutz, Immunität oder 

Kontraindikation, sofern nach 1970 geboren)
•	 Besitz des Führerscheins der Klasse B



Freuen Sie sich auf

•	 eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz

•	 eine befristete Anstellung bis 31.12.2026 in Teilzeit (19,5 Std./Woche)
•	 eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 

5 (bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen)
•	 einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
•	 weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr

Sie sind interessiert?
 
Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Herrn Lang (Sachgebietsleiter), Tel. 08703/9073-3249, wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 22.03.2026 über das Stellenportal des Landratsamtes 
Landshut (https://www.landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/).


