
	 Sozialpädagoge (m/w/d) 
Sorgerechts- und Umgangsberatung

So können Sie bei uns etwas bewegen

•	 Beratung und Vermittlung bei der Ausübung der Personensorge und des Umgangsrechtes im Kontext von 
Trennung und Scheidung, sowie die Organisation, Steuerung und teils eigene Durchführung geeigneter 
Maßnahmen

•	 Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten in sorge- und umgangsrechtlichen Angelegenheiten 
(bei Trennung und Scheidung) sowie anderen familienrechtlichen Angelegenheiten

•	 Mitwirken in Gewaltschutzverfahren vor dem Familiengericht und Beratung nach dem Gewaltschutzge-
setz

•	 Zusammenarbeit mit anderen Fachdiensten des Jugendamtes, freien Trägern und weiteren Kooperations-
partnern

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch 
für den Landkreis als Arbeitgeber. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die rund 162.000 
Einwohner in den 35 Städten, Märkten und Gemeinden des Landkreises Landshut.

Das Sachgebiet Allgemeiner Sozialer Dienst im Kreisjugendamt Landshut ist unterteilt in die Teams ASD Nord, 
ASD Süd sowie Sorgerechts- und Umgangsberatung / Jugendhilfe im Strafverfahren. Als Sozialpädagoge 
(m/w/d) für den Fachbereich Sorgerechts- und Umgangsberatung arbeiten Sie im Team mit fünf Kollegen 
(m/w/d).

Die Stelle ist unbefristet in Teilzeit (25 -27 Std./Woche) zu besetzen.

 

Dienstort 
Essenbach

Anstellung 
Teilzeit

Beginn 
frühestmöglich

Vergütung 
EG S 12 TVöD

Befristung 
unbefristet

Bewerbung 
bis zum 12.04.2026

Das bringen Sie mit

•	 ein abgeschlossenes Studium als Dipl.-Sozialpädagoge (FH) (m/w/d), Sozialarbeiter (B.A.) (m/w/d) oder 
Heilpädagoge (m/w/d) mit abgeschlossener Hochschulbildung bzw. ein vergleichbares Studium mit ent-
sprechenden Kenntnissen und Erfahrungen

•	 ein Nachweis über einen ausreichenden Impfschutz oder eine Immunität gegen Masern gem. §20 IfSG 
(vor Aufnahme der Tätigkeit vorzulegen)

•	 Berufserfahrung im oben genannten Aufgabenbereich wünschenswert 
•	 sicheres Auftreten und eine hohe Beratungskompetenz im Umgang mit konflikthaften Fallkonstellationen
•	 Fähigkeit der neutralen und am Kindeswohl ausgerichteten Kommunikationsklarheit, auch vor dem Fami-

liengericht 
•	 sicherer Umgang mit gängiger PC-Software (MS-Office)
•	 Führerschein der Klasse B



Sie sind interessiert?

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Frau Bonn (Teamleitung), Tel. 08703 9073-5461, wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 12.04.2026 über das Stellenportal des Landratsamtes 
Landshut. (https://www.landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/)

Freuen Sie sich auf

•	 eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz

•	 eine unbefristete Anstellung in Teilzeit (25 - 27 Std./Woche) 
•	 eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der Entgeltgruppe 

S 12 TVöD (bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen) + SuE-Zulage und Regenerationstage
•	 flexible Beurlaubungs- und Arbeitszeitregelungen im Rahmen der Öffnungszeiten
•	 einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 %
•	 weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr


