
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

„Wohlfühlen mitten in Bayern“ - das gilt im Landkreis Landshut nicht nur für den Wohnort, sondern auch für den Landkreis als Arbeitgeber. Wir 
verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister für die rund 162.000 Einwohner in den 35 Städten, Märkten und Gemeinden des Landkreises 
Landshut. 

Im Sachgebiet 33 - Verkehrswesen, Straßen- und Wegerecht - suchen wir eine engagierte und führungsstarke Leitung (m/w/d), die mit fachlicher 
Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein und strategischem Weitblick die vielfältigen Aufgabenbereiche aktiv gestaltet und weiterentwickelt. 

Die Stelle ist in unbefristet in Vollzeit zu besetzen.  

 

Sachgebietsleitung (m/w/d)  
Verkehrswesen, Straßen- und Wegerecht 

Zu Ihren Aufgaben gehören 

• Operative und strategische Leitung des Sachgebietes „Verkehrswesen, Straßen- und Wegerecht“  

• Personalführung und -entwicklung eines engagierten Teams von derzeit 21 Mitarbeitern (m/w/d) 

• Mitwirkung bei der Wahrnehmung und Überwachung der Haushaltsverantwortung  

• Einzelfallentscheidungen in Bereichen Fahrerlaubnisrecht und Fahrlehrergesetz  

• Betreuung der Fachanwendungen 

• Tätigkeiten im Bereich Straßenverkehrswesen:  
o Beratung und Unterstützung der Gemeinden als Verkehrssicherheitsbeauftragter (m/w/d) des Landkreises Landshut  

o Analysieren von Unfallhäufungsstellen und Erarbeiten von Maßnahmen zur Entschärfung der Unfallstellen als Mitglied der Unfallkommission 

o Bewertung von Schulwegen als Schulwegbeauftragter (m/w/d) 

o Leiten und Durchführen von Ortsterminen inkl. Erlass der erforderlichen verkehrsrechtlichen Anordnungen als untere 
Straßenverkehrsbehörde 

o Fachliche Stellungnahmen zur Bauleitplanung/ Planfeststellungsverfahren 
o Beratung und Fachaufsicht über die örtlichen Straßenverkehrsbehörden im Landkreis 
o Umsetzung Bayer. Verkehrssicherheitsprogramm 2030 

• Mitwirkung bei Klageverfahren, insbesondere im Bereich der StVG und der FeV 

• Führung von Ordnungswidrigkeitenverfahren in verschiedenen Bereichen 

• Vollzug des Straßen- und Wegerechts (BayStrWG, FStrG) 

 

Das bringen Sie mit 

• Laufbahnbefähigung für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als 
Verwaltungsfachwirt (m/w/d) (Fachprüfung II) oder ein abgeschlossenes vergleichbares Studium (z.B. Bachelor of Laws, 1. Juristisches 
Staatsexamen)  

• ausgeprägte Führungskompetenz, hohe Teamorientierung sowie Fähigkeit, Mitarbeiter (m/w/d) zu motivieren 

• umfassende Kenntnisse in den aufgabenbezogenen Rechtsgebieten und idealerweise Berufserfahrung in der Kommunalverwaltung  

• zielgruppengerechte Kommunikationsstärke und Konfliktfähigkeit, insbesondere im Umgang mit unterschiedlichen Interessenlagen 

• Freude an der Weiterentwicklung von Strukturen und Abläufen, auch mit Blick auf die Digitalisierung  

• sicherer Umgang mit gängiger PC-Software (MS-Office) 

• zeitliche Flexibilität zur Wahrnehmung von Außenterminen im Bereich Verkehrsrecht 

• Führerschein Klasse B  

 



 

Beim Landkreis Landshut ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens wird geprüft, 
ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften besetzt werden kann. 

Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gerne an Frau Reichert (Abteilungsleitung), Tel. 08703/9073-9313, oder Frau Martin (Personalreferentin), 

Tel. 08703/9073-1240 wenden. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 21.06.2026 über das Stellenportal des Landratsamtes Landshut.  
(https://www.landkreis-landshut.de/karriere-ausbildung/). 

 

Freuen Sie sich auf  

• eine sinnstiftende Tätigkeit im öffentlichen Dienst sowie einen krisensicheren, regionalen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz 

• eine unbefristete Anstellung in Vollzeit 

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) in der Entgeltgruppe 11 (bei Erfüllung der 
persönlichen Voraussetzungen). Die Stufenzuordnung erfolgt gemäß den tariflichen Bestimmungen anhand einschlägiger Berufserfahrungen 

• flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells bei Beachtung der Öffnungszeiten 

• einen Zuschuss zum Deutschlandticket i. H. von 55 % 

• weitere Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Betriebliches Gesundheitsmanagement und vieles mehr 

 


